
 

 ثیبا تاکید بر منابع حدی «ع»امام صادق از منظر شایستهویژگیهای کارگزاران 
 

 2، اصغر کریمخانی1بشیرسلیمی

 

   چکیده:
دیران مریتی در انتخاب با تتبع در احادیث اهل البیت  نکات مدی لذا بهمین منظوراست که حدیث نشانه های مومن از امام صادق )ع( هدف از این تحقیق بررسی 

 به جامعه اسلامی مدیرانکارگزاران و  و انتصاب در انتخابباید  نتیجه:کتابخانه ای با تحلیل علی وصفی مبنای این جستار است؛ روش:ء وبررسی نمودیم ؛ را  احصا

تعهد همراه باا تخصاو و  داری و  صداقت ، امانت واز همه مهم تر سابقه بخصوص معیارهای دینی و اسلامی و اخلاقی، مثل ایمان، تقوا، حسن آنان فردی ویژگی

اسلامی است زیارا  مدیر از شروط انتخاب یکی با همکاران مناسب روابط انسانی و داشتن در روابط انسانی اجتماعی از مناسبات آگاهیو دیگر اینکه .نمود  توجه....

و داشاتن تخصاو و  ایو حرفاه شاغلی هایاز مهارت آگاهی باشد، همچنین باید توجه به ارباب رجوع و خدمتگزاری به مردم از اساسی ترین وظایف مدیران می

ی و د. اگر در انتخاب مدیران به نحو احسن دقت شود و کسانی که از هار لحااش شایساتگی دیناشو در نظر گرفتهافراد  مدیریتی هایاحراز پست برایتجربه لازم 

 منصب مدیریت برسند اخلاقی و ویژگی مثبت فردی را دارا هستند به

 صادق)ع( از نظر اماممدیران شایسته، ملاک های مدیران شایسته، شایستگی مدیران ویژگیهای کارگزاران اسلامی، مدیریت اسلامی،  کلید واژه ها:

 

 :مقدمه

یعه ان می تواناد اااآن درشایست  رفتارناباشند به لحاش تقدس این مقام، یک یان قانون الهی می مدیرانِ حکومت و دولتمردان جامعه اسلامی مجر

و.... را  داقت، امانات،صاای جبران ناپذیر بر روند اجرای احکام در جامعه وارد آورد و از سوی دیگر هرگااه ماردم از مادیران جامعاه، تقاوا، عادالت، 

)نصایری، ند شد و با جان و دل، خود را موظاف باه همکااری باا دولات و دولتماردان خواهناد داشتمشاهده کنند به اساس حکومت معتقد خواه

 ی اینبراواهد بود. خ نظام سیاسیشایسته از مهم ترین و حساس ترین مسائل در فرایند کار هر  کارگزاران(. از اینرو انتخاب و انتصاب 45،ص1388

این معیارها با توجه  (.342، ص 1384اجد شرایط و با لیاقت، تصدی امور را به دست گیرند)تصدیقی، معیارها و ملاک هایی است  تا افراد و مهم امر

ناابراین لوقات است، ببه ارزش حاکم و جهان بینی جوامع متفاوت می باشد، ولی در اسلام، چون جایگاه انسان بسیار والاست و به تعبیری اشرف مخ

باع باه انساان و ت در جوامع مختلف نسبت متفاوتبه چنین مقامی می باشد. پس با توجه به دیدگاه های هدف، تعالی و تکامل انسان برای رسیدن 

می باه ر جوامع اسلاآن گزینش مدیران در سازمان ها، می توان گفت که ملاک های انتخاب مدیران لایق و شایسته در جوامع متفاوت خواهد بود. د

از  ن، بهره گیریکریم و رهنمودهای اهل بیت عصمت و طهارت)ع( در تعیین معیارهای شایستگی مدیرادلیل وجود منابع غنی دینی از جمله قرآن 

اماام لای این منابع اروری می باشد. یکی از شخصیت های موثر در جهت تبیین معیارهای شایساتگی انتخااب کاارگزاران حکاومتی، شخصایت وا

معیارهای گزینش  سرشار از اندیشه های مدیریتی و سیاسی است که به گونه مستقیم به سیره امام صادق)ع((. 1388)ع( است )موسی زاده،  صادق

 می پردازد.اسلامی  جامعه کارگزارانبسیاری از 

 

 :بیان مسئله

ریف و امع ترین تعاااز مدیریت تعاریف متعددی ارائه شده است که هر یک با توجه به زمینه های کاری از دیدگاه های خاصی برخوردار است ولی ج

مناابع  فاده صاحی  ازهنر انجام دادن امور به وسیله دیگران با هماهنگ سازی و است"مفاهیم دانشمندان بر این محور خلاصه می شود که مدیریت: 

فان "رده اسات: ک(. همچنین آیت الله شهید مطهری مدیریت را اینگونه تعریف 10 :1385)علاقه بند، "انسانی و مادی در جهت تحقق اهداف است

ز مادیریت اسالامی ا(. و منظاور 55:1388) نصایری:"بهتر بسیج کردن و بهتر سامان دادن و بهتر کنترل کردن نیروهای انسانی و به کار بردن آنها

 (.40:1388، همانعبارت است از: تعالی دادن جمع و فرد از بعد مادی و معنوی به سوی واقع)

(. 71: 1381تارهایی می دانند که منجر به اثر بخشی فارد در محایط شاغلی مای شاود)غفاریان،در تعریفِ شایستگی، آن را شامل خصوصیات و رف

 شایستگی به شیوه های مختلفی تعریف شده است، اما اغلب مدل ها شامل عناصر )مبانی( و دانش، توانایی ها، مهارت ها، نگارش هاا و بیانش هاا،

ط با اهداف سازمانی است و نقش کلیدی در دستیابی به اهداف دارد.اساساً خصوصیت ویژگی های شخصی و رفتارها و صلاحیت هایی است که مرتب

 افرادی که می توانند به معیارهای اثر بخشی دست یابند، شایستگی آن افراد خوانده می شود؛ یعنای افاراد شایساته افارادی هساتند کاه الگوهاای
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(. ساامانه شایساتگی باه منزلاه 82 :1380ارهای اثر بخشای تعبیار مای شاود)خنیفر، رفتاری مطلوبی را ارائه می دهند. این امر در عملکرد به معی

ار مواوعی بدیع و مجموعه ای پیچیده از ساز وکارهایی است که می بایست طی فرایندی بلند مدت، علمی و سنجیده در ادارات و سازمان ها استقر

ز نظر ساختاری نگرشی، قانونی و سازمانی اسات. اساتقرار شایساته ساالاری در یاک یابد. لازمه شایسته سالاری، فراهم آوردن زیر بناهای مربوطه ا

(.  شایساته 1388سازمان با شایسته دوستی شروع، با شایسته گزینی و شایسته پروری، تکامل و باا شایساته داری تاداوم مای یاباد )موسای زاده، 

 خصو همراه با عشق و علاقه و همچنین توانمندی و تجربه کاری.سالاری یعنی برخورداری از خصال و فضایل برجسته فردی و تعهد و ت

     کارگزاران از منظر امام صادق)ع(مدیران و َََشایستگی    

 :با خداوندداشتن ایمان ارتباط 

نگرد و بر مبنای آن منظر می ای از حق به سوی خلق استوار است و مدیر همه چیز را از اینبا خداوند، رابطه این مدیریت اصل بر اصلاح رابطه مدیرَ

هماان انادازه رابطاه انساان باا عاالم اصالاح  این گونه است که هر اندازه رابطه میان انسان و خدا اصلاح شود باه پردازد.سنت الهیبه اداره امور می

رسد و باه انادازه تقاوای الهایش اره عالم میهمان مرتبه به توان اد ای که در اصطلاح رابطه خود دست یابد به تناسبشود و انسان به هر مرتبهمی

به میزانی کاه در  ای مستقیم وجود دارد.انسانرابطه«ربوبیت»و«عبودیت»میان .یابد.این توان تابع مراتب قرب الهی و بندگی حق استاداره می توان

اماام  .شاودرساد و مالاک اماور مایهای بیشتری مایاییگذرد به توانرود،هر چه از خود میدارد در ساحت ربوبیت بالا میمسیر عبودیت گام برمی

که اساس و ذات آن ربوبیت است پس آنچه از مقام عبودیت کم و ناپیدا شاود در مقاام ربوبیات  ای استبندگی)حقیقی(جوهره»فرماید:صادق)ع(می

مصاباح الشاریعه و «)گر و آشکار شود.عبودیت جلوه که از مراتب صفات ربوبیت مخفی و پوشیده شود در مراحل شود و هر مقداریپیدا و هویدا می

 (453-454مفتاح الحقیقه،ص 

 :زیردستان و داشتن مهر و عطوفت نسبت به مردم

و ما تو را جاز رحمتای »است. آور رحمت و محبتشود،پیامبر)ص(نیز پیامرحمت اداره می ریزی شده و بر اساسنظام هستی بر اساس رحمت،برنامه

(و جامعه را با قدرت رحمت و محبت اداره کرد و مردم را به سوی کمال سوق داد.زیرا محبات بهتارین 107انبیاء، سوره«)ایمفرستادهبرای جهانیان ن

اهل بیت  سوره سبا دوستی 47سوره شورا و آیه  23اصلاح و اداره و رهبری و هدایت مردم است.به همین دلیل پیامبر اکرم)ص(طبق آیه عامل برای

اماام صاادق)ع(به عمااربن احاوص  .کارساازترین عامال در تربیات امات حضارتش اسات دهد،زیرا دوستی آنانمزد رسالت خویش قرار میخود را 

داری و به زور شمشیر و فشار و ستم باود ولای حکومات دانی که حکومت داری و روش اداره امور بنی امیهبر مردم فشار نیاورید.آیا نمی»فرماید:می

امور ما به نرمی و متانت و تقیه و ، همه انصاف دارد اندیش بوده و ظاهربین نیست و نسبت بهسعه صدر دارد اهل تدبر و عاقبت  کهیریروش اداره مد

 (430،ص 7، ج عاملی«)حسن معاشرت و پاکدامنی و کوشش است پس کاری کنید که مردم به دین شما و مسلکی که دارید رغبت پیدا کنند

 :یی در برخورد با مسائلداشتن صبر و شکیبا

شاود. در مادیریت الهی،خشام باه ترین صفاتی که در مدیریت اروری است؛ بردباری و شکیبایی است که بدون آن کار انجام نمییکی دیگر از مهم

خادا و برداشاتن ماانع  بلکه فقط برای احیاء دین مسائل شخصی و وسیله تحقیر و ترساندن مردم نیست، شود و هرگز برایموقع و به جا اعمال می

شود انصاف داشتن است.کسی که سعه صدر ندارند و تناگ هدایت مردم است.یکی دیگر از اروریات مدیریت که فقط در سایه سعه صدر حاصل می

فرماید:رساول یاحقاق حق کند و برای حق استقامت نمایاد. اماام صاادق)ع(متواند نمی .وباشد تواند عدالت و راستی و صداقت داشتهنمی نظر است

 نگریست.می کرد.به این و آن به طور مساویهای خود را میان اصحابش تقسیم میخدا)ص(نگاه

 :در انجام کارت داشتن شایستگی و لیاق

پاذیرد خواهاد مسالولیتی را بترین مسائل مدیریت،انتخاب فرد شایسته و بالیاقت و سپردن کارها به آنان است یعنی کسی که مییکی دیگر از مهم

خداوند سبحان حضارت اباراهیم را پاس از  :فرمایدمی 124های لازم برای آن مسلولیت را داشته باشد.در قرآن کریم سوره بقره آیه باید شایستگی

ف،زیارا در عملکردشاان باشاد ناه از روی گفتاار و حر پیشوایی مردم منصوب نمود.به علاوه شایستگی افراد بایاد از روی های بسیار به مقامآزمایش

شایستگی  را دلیل«قدرت»و«علم»سوره بقره خداوند 247-246چنین در آیات کند.هماست که انسان صفات واقعی خویش را آشکار می میدان عمل

اهلاش بساپارید و ها را باه کند که امانتخداوند به شما امر می»فرماید:نیز می 58نساء آیه  دانند.در سورهطالوت برای مدیریت و فرماندهی قوم می

در آیه مفهومی عام است که شامل «الامانات» آید که مفهوماز ظاهر آیه مذکور چنین برمی«داوری کنید. کنید،به عدالتچون میان مردم داوری می

های الهای کاه بار عهاده ی و امانتاز قرآن و سایر اوامر و نواه های خداوند بر بندگانش اعماز مالی و غیر مالی میان مردم و امانت ها،اعمهمه امانت

موظفند حقوق رعیت را ادا کنند و عدالت را میان مردم جاری ساازند و  دارانشود.رهبری و پیشوایی نیز امانتی است الهی و زماماست،می دارانزمام
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نان را از صادقات و غناائم بپردازناد. پاس وقتای اسلام آنان را رهبری و حقوق آ با آنان از سر لطف و مهربانی رفتار کنند و بر اساس دین و شریعت

گیرند و یا آناان امور قرار می های لازم در جایگاه ادارهشود.کسانی که بدون داشتن شایستگی مدیریت هم امانتی است سنگین،باید به اهلش سپرده

شوند که بدون شک مایه هلاکت خود و دیگران ها میخیانت سپارند مرتکب بالاترینهای لازم هستند،میکه اداره کارها را به افرادی فاقد شایستگی

بصیرتی مدیر به حساب البته سپردن مسلولیت و دادن اختیار به افراد بدون سنجیدن و آزمودن آنها از اعف و بی .شده و در دنیا و آخرت مغضوبند

هاا در زماان آزماودن، اختیاار اسات.زیرا تواناایی انساان بر اسااس مسلولیت پس از شناخت افراد و توانایی آنها سپردن مدآید.در یک نظام کارآمی

و طرفادار قدرتمنادان و ثروتمنادان  انادیشتناگ و حاریو و ساتمکار و سساتنظام اسالامی نبایاد چشام شود. مدیران و مسلولانمشخو می

مسالولیتی  شمؤمن و اهل ایمان خود را با پاذیر علاوه باشند که برای مستکبران کرنش و به مستضعفان ظلم کنند.به باشند.مسلولین نباید کسانی

کناد  که مؤمن خود را ذلیل کند.سؤال شد چگونه خود را ذلیل مای سزاوار نیست»فرماید:کند.امام صادق)ع(میکه شایستگی آن را ندارد،خوار نمی

 (.425،ص 11،ج عاملیفرمود پذیرفتن کاری که در عهده و طاقت و توانایی او نیست. )

 :طلب و خودکامه نبودنریاست

ندارد و حق ندارند از سر نفسانیت و به دلخواه خود رفتار کند.در نظام اسلامی مادیران  طلبی و خودمحوریدر نظام اسلامی و حق،کسی حق قدرت

ود را باالاتر و برتار از دیگاران راساند و خاهپسندند و از شانیدن حاق و عادل نمایخواستار سلطه و تجبر نبوده و رفتار تصنعی و ریاکارانه را نمی

رفتاار هایم مسالولیتی را از  می دهنادو تر از همه هستند و حق را یاریدانند.نزد آنان کسانی جای دارند و ارزشمندند که در گفتن حق صری نمی

 و چاپلوس و بله قرباان گاو نازد آناان جااییو افراد تملق گو  کنند،می صورت گیرد دقیق یتدید مسلول بالاتر نباید پنهان بماند،بر کارها باید نظار

 .ندارند

هایم »فرماید: امام صادق)ع(می کنند،زیرا ملاک اطاعت،حق بودن فرمان است.می بدین ترتیب مردم آنان را با جان و دل دوست داشته و اطاعتشان

 (2،312کافی،ج لا«).فرازی یا خودکامگی نکرد مگر به سبب ذلت و حقارتی که در درونش داردانسانی گردن

 :عدالت محوری در کارها

محور بودن است. این واژه مقدس کاه در قارآن توان برای یک مدیر مؤمن و شایسته مطرح کرد، اهتمام به عدالت اجتماعی و عدلاز اوصافی که می

خداوناد باا  ر، امیدآفرین و نشاط انگیاز دارد.کریم و متون روایی اسلامی به طور گسترده، مطرح و بر فراگیر بودن آن تأکید شده است، مفهومی پربا

یا أَیهَا »دهد: و به اهل ایمان فرمان می های گوناگون جامعه اسلامی عنایت ورزیده استتأکید فراوان به گسترش عدالت اجتماعی و سیاسی در لایه

؛ «وَ اتَّقُوا اللَّهَ إِنَّ اللَّهَ خبَیار  بِماا تَعْمَلُاون أَلاَّ تَعْدِلُوا اعْدِلُوا هُوَ أَقْرَبُ لِلتَّقْوى کُمْ شَنَآنُ قَوْمٍ عَلىالَّذینَ آمَنُوا کُونُوا قَوَّامینَ لِلَّهِ شُهَداءَ بِالْقِسْطِ وَ لا یجْرِمَنَّ

باه تارک عادالت  و اید! برای خدا قیام کنید و از روی عدالت گواهی دهید، مبادا دشمنی با گروهی، شاما را ای کسانی که ایمان آورده( ».8)مائده/

 «دهید باا خبار اسات.انصاف[ متمایل کند. عدالت پیشه کنید که به تقوا نزدیک است و تقوای الهی پیشه کنید که خداوند نسبت به آنچه انجام می
ار، چناان عادالت را در آن بزرگاو»فرمایاد: وآله میعلیهاللهصالیالسلام درباره الگوی مدیران حکومت اسلامی، یعنای حضارت محمدعلیهامام صادق

کرد و در نگاه خودش های مدیریتی خود به مرحله عمل درآورده بود که حتی لحظات خود را در جلسات عمومی در میان حااران تقسیم میبرنامه

 (12: 28، ج )وسائل الشیعه« بین افراد، تبعیض قائل نبود.

 :احکامقاطعیت در اجرای 

جرای عدالت در تمام ابعاد آن، ناچار است برای اجرای عدالت با مفسدان اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، مروجاان اساسا یک مدیر عادل، همزمان با ا

لَا یقِیمُ النَّااسَ إِلَّاا »امام ششم در این باره فرمود:  بندوباری، بر هم زنندگان عزت و استقلال کشور و سایر موانع عدالت مقابله کند.فساد، فحشا و بی

در سایه مدیریت مدیران عدالت محور، باید اهل تقوا و انسانهای پاکدامن، در آساایش زنادگی  «گرداند.( تنها شمشیر، مردم را استوار می5)السَّیفُ؛ 

حَدٌّ یقَامُ لِلَّهِ فِی الْاأَرِِْ أَفضْاَلُ مِانْ »فرماید: السلام میعلیهدامن در هراس به سر برند. به همین سبب، صادق آل محمدکنند و خائنان و افراد آلوده

 «( اجرای یک مورد حد برای خدا در زمین بهتر از باریدن چهل روز باران خواهد بود.13پیشین:بَاحاً؛ )مَطَرِ أَرْبعَِینَ صَ

 :به خدمت بیشتر اشتیاق
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دانند و برای رفع نیازها و گرفتاریهای اهال ایماان باا السلام همواره خود را در مقابل مشکلات مردم، مسلول میعلیهدولتمردان پیرو مذهب جعفری

ای بارای کنناد؛ بلکاه فرصات و وسایلهآنان ریاست و منصب دولتی را هرگز به عنوان یک طعمه چرب و نرم حساب نمی کنند.جود اقدام میتمام و

اند، به آساایش و کنند تا زمانی که مشکل برادر دینی و ایمانی خود را حل نکردهشمارند و تلاش میاحقاق حقوق محرومان و مستضعفان جامعه می

شنود و یک کارگزار و مدیر با ایمان در جامعه اسلامی، این نوای ملکوتی ششمین پیشوای شیعیان جهان را با گوش جال می ود نیندیشند.راحتی خ

نْیا وَ الْآخِرَةِ وَ مَنْ سَتَرَ علََاى مُاؤْمِنٍ عَاوْرَةً أَیمَا مُؤْمِنٍ نَفَّسَ عَنْ مُؤْمِنٍ کُرْبَةً وَ هُوَ مُعْسِر  یسَّرَ اللَّهُ لَهُ حَوَائِجَهُ فِی الدُّ»دهد که: نصب العین خود قرار می

رْغَبُوا فِی الْخَیارِ؛ مَا کَانَ الْمُؤْمِنُ فِی عَوْنِ أَخِیهِ فَانْتَفِعُوا بِالْعِظَةِ وَ ایخَافُهَا سَتَرَ اللَّهُ علََیهِ سَبعِْینَ عَوْرَةً مِنْ عَوْرَاتِ الدُّنْیا وَ الْآخِرَةِ وَ اللَّهُ فِی عَوْنِ الْمُؤْمِنِ 

گرداناد و هار ماؤمنی عیاب ( هر مؤمنی گرفتاری مؤمنی در سختی افتاده را برطرف کند، خداوند حوایج دنیا و آخارتش را آساان می5:5جالکافی:)

در جهت یاری باه بارادرش پوشاند و تا زمانی که مؤمن عیب دنیوی و اخروی او را می 70ترسد، خداوند مؤمنی را بپوشاند که  آن مؤمن[ از آن می

 «کند. پس بوسیله موعظه و پند سود ببرید و در کار خیر رغبت داشته باشید.باشد، خداوند او را یاری می

پردازند، در قلب جامعه و در دل انسانها رویی و اشتیاق تمام به خدمت مردم میاند و با گشادهدولتمردان و مدیرانی که کانون مهر و محبت و رحمت

کنند و پیوسته بر اثر لطف الهی از پشتیبانی مردم برخوردارند و عزت و احتارام ی دارند. آنان با عمل پسندیده خود در روح و جان مردم نفوذ میجا

ینَ الِاجْتِهَاادُ فِای یحِقُّ عَلَى الْمُسْلِمِ»السلام در پیام ارزشمندی به مدیران و آحاد جامعه اسلامی چنین توصیه فرمود: علیهامام صادق خواهند داشت.

ى تَکُونُاوا کَمَاا أَماَرَکُمُ اللَّاهُ عَازَّ وَ جَالَّ رُحَمااءُ بَیانَهُم؛ التَّوَاصُلِ وَ التَّعَاوُنُ عَلَى التَّعَاطُفِ وَ الْمُوَاسَاةُ لأَِهْلِ الْحَاجَةِ وَ تَعَااطُفُ بَعضْاِهِمْ علََاى بَعاْضٍ حتََّا

به مشارک و همکاری کرده و  یکدیگر به ست که در پیوستن کوشش کنند و در مهرورزی و عطوفت نسبت( بر مسلمانان شایسته ا175:2پیشین:ج)

و فرماود:  های باشد که خداوناد در قارآن شاما را باه آن امار کاردمواسات نسبت به حاجتمندان داشته باشند. و عطوفت آنان نسبت به هم به گونه

 «مؤمنین با همدیگر مهربانند.

 :گریاجتناب از اشرافیزیستی و ساده

زیستی را یک خصلت خداپسندانه و باعث رسیدن به کمالات روح و ارتقای کیفی در انجام کارهای جامعه مدیران شایسته در حکومت اسلامی، ساده

توفیاق رساول گرامای تارین راز و رماز پرورانناد کاه مهمآنان همواره ایان اندیشاه خداپساندانه را در ذهان خاود می دانند.و خدمت به مردم می

آناان  زیستی و توااع در برخورد با ماردم باوده اسات.السلام در جذب دلهای مشتاق سعادت، خصلت سادهعلیهموآله و ائمه هدیعلیهاللهصلیاسلام

( خداوند بازر  بار 411:1پیشین،جضَعَفَةِ النَّاسِ کَیلَا یتَبَیغَ بِالْفَقِیرِ فَقْرهُ؛ )إِنَّ اللَّهَ عَزَّ وَ جَلَّ فَرََِ عَلَى أَئِمَّةِ الْعَدْلِ أَنْ یقَدِّرُوا أَنْفُسَهُمْ بِ»دانند که: می

اماام  «پیشوایان عادل واجب کرده است که خود را با مردم ناتوان برابر قرار دهند تا تنگدستی، فرد مساتمند را باه طغیاان و سرکشای وادار نکناد.

( مشامول لعان و 270:2پیشاین،جمَلْعُون  مَلْعُون  مَنْ عَبَادَ الادِّینَارَ وَ الادِّرهَْم؛ )»ی را مذمت کرد و فرمود: السلام دلدادگان به مظاهر دنیوعلیهصادق

 «غضب خداست، کسی که بنده درهم و دینار باشد.

لَمُ أَنِّی وَاجِد  أَنْ أُطْعِمَهُامُ الْحِنْطَاةَ عَلَاى فَإِنَّ اللَّهَ یعْ»فرمود: آلایش مدیران و رهبران جامعه اسلامی میدرباره ارورت زندگی ساده و بی حضرتآن 

ام را باا خرماای خاوب اطعاام توانم خاانوادهداند که من می( خدا می166:5همان،جوَجْهِهَا وَ لَکنِِّی أُحِبُّ أَنْ یرَانِی اللَّهُ قَدْ أَحسَْنْتُ تَقْدِیرَ الْمعَِیشَةِ؛ )

 «ریزی صحی  زندگی ببیند.اما دوست دارم خداوند مرا در حال برنامه نمایم  و به بهترین صورت زندگی کنم[؛

إِنْ أَحبَْبْتَ أَنْ تُجَاوِرَ الْجَلِیلَ فِی »کنند که فرمود: السلام را فراموش نمیعلیهالسلام هرگز این سخن گهربار امام صادقعلیهمکارگزاران پیرو اهل بیت

کَ مَاا قَادَّمْتَ وَ علََیاکَ مَاا أَخَّارْتَ؛ جِوَارِهِ فلَْتَهُنْ علََیکَ الدُّنْیا وَ اجْعَلِ الْمَوْتَ نُصْبَ عیَنِکَ وَ لَا تَدَّخِرْ شیَلاً لِغَدٍ وَ اعْلَمْ أَنَّ لَ دَارِهِ وَ تَسْکُنَ الْفِرْدَوْسَ فِی

تعالی مسکن گزینی، بایاد دنیاا  ر حضرت باری( اگر دوست داری که در درگاه الهی با خدا همنشین شوی و در بهشت در جوا281:75یحارالانوار،ج)

آنچاه  و مظاهر فریبنده آن[ در نظر تو پست و خوار باشد. مر  را نصب العین خود قرار بده  و برای خود در این دنیا[ چیزی ذخیره نکان و بادان 

و از کارهاای نیاک کاه انجاام آنهاا را باه تاأخیر  ای به حال تو سودمند خواهاد باودقبلا از اعمال نیک در این دنیا برای جهان آخرت تقدیم داشته

پیرایاه و دل کنادن از علایاق دنیاوی و زرق و ، بیالسلام یک مسلمان با ایمان با زندگی سادهعلیهاز منظر امام صادق «ای ارر خواهی کرد.انداخته

 کند.برق آن، سعادت خود را در هر دو جهان تضمین می

 :امانتداری و صداقت
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امانتاداری و "  هاای زیباای خصالت دویژگای و ین نیازهای عصر ما میان آحاد جامعه به ویژه متولیاان اماور حکاومتی، تقویات و تارویجتراز مهم

است؛ زیرا فراگیر شدن پدیده دروغ، خیانت، دورویی و نفاق آثار و تبعات منفی و ناشایستی در جامعه دارد و لازم اسات کاه در عازل و  "راستگویی

بایاد افاراد  ان، این ویژگیها با کمال جدیت پیگیری، و تشویق و تنبیه افراد به طور شافاف باا ایان معیارهاای پساندیده انجاام شاود.نصبهای مدیر

شناسایی شوند و در مصدر امور قرار بگیرند. آشکار کاردن آثاار و برکاات  وامانتدارپیشه طرد، و انسانهای امین و درستکارچاپلوس، دروغگو و خیانت

ترین نیاز جامعه به ویژه معرفی الگوهای پاکدامنی و راستی، مهم وفای به عهداری و صداقت، آموزش عملی و تشویق انسانهای امین و صادق، وامانتد

 در سط  مدیران است.

وْمِ حتََّاى لَاوْ تَرَکَاهُ  لَا تَغْتَرُّوا بِصَلَاتِهِمْ وَ لَا بصِِیامِهِمْ»فرماید: السلام در بیان معیار انتخاب افراد میعلیهامام صادق لَاةِ وَ الصاَّ فَإِنَّ الرَّجُلَ رُبَّمَا لَهِاجَ بِالصاَّ

( به نماز و روزه افراد فریفته نشوید؛ چه بسا که شخصی به نمااز و روزه 104:2کافی:جاسْتَوْحَشَ وَ لَکِنِ اختَْبِرُوهُمْ عِنْدَ صِدْقِ الْحَدِیثِ وَ أَدَاءِ الْأَمَانَة؛ )

 «آور و آزار دهنده است؛ بلکه آنها را در مقام راستگویی و امانتداری آزمایش کنید.و ترک آن برایش وحشت عادت کرده

إِنَّ اللَّهَ یأْمُرُکُمْ أَنْ تُؤَدُّوا »و خداوند متعال در قرآن کریم فرموده است: بوده پستهای دولتی در حکومت اسلامی، امانتهایی بس حساس و ارزشمندند 

بنابراین ویژگی امانتداری و راستگویی باید در  «دهد که امانتها را به اهلش بسپارید.خداوند متعال به شما فرمان می( ».8نساء/؛ )«أَهْلِها تِ إِلىالْأَمانا

 اوصاف مدیران جامعه اسلامی با تمام وجود، دنبال، و منصبهای حکومتی به عنوان امانتهایی گرانسنگ به اهلش واگذار شود.

وآله و پیشوایی امات اسالام باه ایان دو صافت اشااره علیهاللهصلیالسلام به عنوان جانشین رسول خداعلیهالسلام درباره انتخاب علیعلیهصادق امام

نْظُارْ مَاا بَلَاغَ بِاهِ اُ»شود: رساند و یادآور میای عبدالله! جعفر بن محمد به تو سلام میدهد کهکند و به یار وفادارش عبدالله بن ابی یعفور پیام میمی

وآله بصِاِدْقِ الْحَادِیثِ وَ أَدَاءِ علیهاللهصالیالسلام إِنَّمَا بَلَغَ مَا بَلَغَ بِهِ عِنْادَ رَساُولِ اللَّهِعلیهوآله فَالْزَمْهُ فَإِنَّ عَلِیاًعلیهاللهصلیالسلام عِنْدَ رَسُولِ اللَّهِعلیهعَلِی

السالام باه علیاهوآله بنگر و به آنها ملتزم شو! براستی علایعلیهاللهصلیالسلام در نزد رسول خداعلیه( به ویژگیهای علی100:1392شعیری،الْأَمَانَة؛ )

لا »دهاد: السالام در گفتااری چناین هشادار میعلیاهامام صادق «وآله رسید.علیهاللهصلیوسیله راستگویی و امانتداری به آن ویژگیها در نزد پیامبر

لی صِدْقِ الحَدیثِ وَ أداءِ الاَمَانَةِ؛ نگاه نکنید باه بسایاری نمااز و نْظُرُوا اِلی کَثْرَةِ صَلاتِهِمْ وَ صَوْمِهِمْ وَ کَثْرَةِ الْحَجِّ وَ الْمَعْرُوفِ وَ اَطنَْتِهِمْ بِاللَّیلِ اُنْظُرُوا اِتَ

 (104:2کافی:ج)« آناند به راستگویی و امانتداری های شبانه افراد! نگاه کنیروزه و حج و کارهای نیک و دعا و زمزمه

مرحله، امانتداری خاود سه توان امین به حساب آورد؛ مگر اینکه در این مرحله دارد و کسی را نمی سهالسلام امانتداری، علیهاز منظر پیشوای صادق

مورد را رعایت کند؛ اما در یکای دیگار از عهاده  دوردم. اگر فردی را اثبات کند: در حفظ اموال، حفظ اسرار و رازهای پنهانی و پاسداری از ناموس م

 برنیاید، امین نخواهد بود.

ثنَْینِ وَ ااَیعَ وَاحِادَةً وَ إِنْ حَفِظَ ا لَا یکُونُ الْأمَِینُ أَمیِناً حتََّى یؤْتَمَنَ عَلَى ثَلَاثَةٍ فَیؤَدِّیهَا عَلَى الأَْمْوَالِ وَ الْأَسْرَارِ وَ الْفُرُوجِ»آن حضرت در این باره فرمود: 

توان امین به حساب آورد مگر آن که در سه چیز امانتداری خود را انجام دهد: بر اموال، اسارار و ( شخو را نمی(223:1375نمازی، فَلَیسَ بأَِمیِن؛ )

 «ناموس  مردم[. و اگر دوتای اینها را حافظ باشد و یکی را اایع کند، امین نیست.

گریزی، اجتناب از اعمال ریایی، رسیدگی به خانواده، رعایت ادب در معاشرت با پذیری، شهرتی، عظمت نفس، ولایترت و پایداحسن خلق، استقام

اماام افراد، دوری از مجالس گناه، تلاوت قرآن و استفاده از فرصتها از دیگر ویژگیهای شیعیان، خادمتگزاران و مسالولان جامعاه اسالامی از منظار 

 لام استالسعلیهصادق

 نتیجه گیری:

 اهاداف باه رسایدن در ساازمانی موفقیات قرارگیرناد، فنون مادیریت و اصول به آگاه و ماهر بالیاقت، شایسته، کارگزارانی سازمانها رأس در هرگاه

 باا دارناد یفاهوظ هاا در ساازمان می شوند. مدیران محسوب استراتژیک سرمایه یک شایسته مدیران دلیل به همین.شد  خواهد تضمین سازمانی

و  نقاش ایفاای در توفیق .نمایند هدایت و راهنمایی سازمانی مأموریت های و اهداف انسانی راستای در را انسانی منابع قوی، روابط انسانی برقراری

باا توجاه باه   د.پاذیر صورت شایسته سالاری نظام و بر اساس شایستگی مدیران انتصاب و انتخاب که است نیازمندآن سنگین مسلولیت این انجام

 و انتصااب در انتخاابموارد اشاره شده در مقاله در زمینه معیارهای انتخاب مدیران از دیدگاه امام صادق)ع( می توان به این نتیجه رسید که : باید 
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از همه مهام و سابقه ، تقوا، حسنبخصوص معیارهای دینی و اسلامی و اخلاقی، مثل ایمان آنان فردی ویژگی به جامعه اسلامی مدیرانکارگزاران و 

 روابط انسانی و داشتن در روابط انسانی اجتماعی از مناسبات آگاهیو دیگر اینکه .نمود  توجهتعهد همراه با تخصو و .... تر صداقت ، امانت داری و 

دمتگزاری به مردم از اساسی ترین وظاایف مادیران مای اسلامی است زیرا توجه به ارباب رجوع و خ مدیر از شروط انتخاب یکی با همکاران مناسب

د. شاو در نظر گرفتاهافراد  مدیریتی هایاحراز پست برایو داشتن تخصو و تجربه لازم  ایو حرفه شغلی هایاز مهارت آگاهی باشد، همچنین باید

نی و اخلاقی و ویژگی مثبت فردی را دارا هساتند باه منصاب اگر در انتخاب مدیران به نحو احسن دقت شود و کسانی که از هر لحاش شایستگی دی

از  و جلوگیری مقررات در جهت رسیدن به اهداف سازمان و قوانین اجرای برای سازمان زیر مجموعه آن  اعضای که نیست تردیدی مدیریت برسند،

 یافت خواهد کاهش چشمگیری صورت به مسامحه ری وکا کم از ناشی مشکلات شک بی و می نمایند را خود تلاش و دیگران به ستم و ظلم ،فساد

کاه  مشااهده کانن عملکرده اورا به خصوص اگر افراد سازمان وخودرا ملزم به همکاری و اطاعت دانسته و .بود خویش خواهد کارهای مراقب فرد و

دهد، آنان نیز از تماام تاوان خاود در جهات کاار و  مدیر آنان از شایسته ترین  انتخاب شده و با این وجود خود را در خدمت مردم و افراد قرار می

 . خدایا از آن گناه های مارا ببخش که فکرکردیم ثواب است. ان شاءاللهکوشش و همکاری با مدیر دریغ نمی کنند.
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Abstract: 

One of the most important factors in the prosperity of any society plays an essential role, competence and 

qualified administrators and managers of the community. Therefore, the selection of the fittest brokers and 

managers need to be studied are abundant and should be considered criteria for assessment of their selection. 

Of course, measures must be in every society defined by values and ideology of that community. Thus, in 

Islamic worldview that unlike Western materialistic worldview, both earthly bliss and eternal existence is 

considered the ultimate goal of human excellence and achieving the position of caliph of God on the earth; 

the necessity of moral qualities and executive doubles be. Islam must for every business and professional 

people employed by merit position to better serve the people. Since after a visit to the Holy Qur'an, the best 

source for understanding the criteria of selection of managers the words of the Imams (AS). Therefore, 

according to the authority of the Word of the infallible, in this paper, criteria for community managers the 

founder of the Islamic Shiite Imam Sadiq (as) should be provided. 
Keys word: Brokers properties Islamic, Islamic management, good management, good management criteria, 

competency management of Imam Sadiq (AS) 
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