


لفات اداری کارکنان آشنایی با قانون رسیدگی به تخ 
دولت و آئین نامه های مرتبط 

شتی درمانی اردب  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا یل دانش

هیأت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان 



تخلفات اداري چيست ؟

هبکهاعمالیانجامیاوظيفهانجامحيندراداريمقرراتازدولتمامورتجاوزازستاعبارت
.نمایدواردصدمهاواداريشئون



قانون رسيدگی به تخلفات اداري

جلسهدرکهاستتبصره29وماده27،فصل4برمشتملاداريتخلفاتبهرسيدگیقانون
شورايتأیيدبه1372.9.17تاریخدروتصویبشوراي اسلامیمجلس1372.9.07یكشنبهروز

:باشدمیذیلشرحبهورسيدهنگهبانمحترم
(تبصره9دارايو7الی1مواد)وظایفحدودوتشكيلات:اولفصل
(8ماده)اداريتخلفات:دومفصل
(تبصره12دارايو17الی9مواد)هامجازات:سومفصل
(تبصره8دارايو27الی18مواد)مقرراتسایر:چهارمفصل



قانون رسيدگی به تخلفات اداري  
تشكيلات و حدود و وظایف-فصل اول 

انون به منظور رسيدگی به تخلفات اداري در هر یك از دستگاه هاي مشمول این ق-1ماده 
.  هد شدتشكيل خوا"ت رسيدگی به تخلفات اداري کارمندان أهي"ی تحت عنوان یهاتأهي
.  هاي بدوي و تجدید نظر می باشدتأهاي مزبور شامل هيتأهي



ازداديتعنيزودولتیمستقلسازمانیاوزارتخانهمرکزدرنظرتجدیدهيأت-1 تبصره
د،رسيخواهدوزیرانتصویب هيأتبهآنهافهرستکهقانوناینمشمولدستگاه هاي

.بودخواهدشعبه هاییدارايصورتدرومی شودتشكيل
ازیبرخمرکزدرنظرتجدیدهيأتیكنظارتعالیهيأتتشخيصصورتدر-2 تبصره
.می گرددتشكيلنمایدایجابضرورتکهاستانها

قانون رسيدگی به تخلفات اداري  
تشكيلات و حدود و وظایف-فصل اول 



قانون رسيدگی به تخلفات اداري  
تشكيلات و حدود و وظایف-فصل اول 

(ترکيب اعضاي هيأت هاي رسيدگی به  تخلفات اداري)

بدلالعلیعضودویایكواصلیعضوسهداراينظرتجدیدوبدويهايهياتازیكهر-2ماده
موضوعهايسایردستگاهومربوطدولتیمستقلسازمانمقامبالاترینیاوزیرحكمباکهباشدمی

.استبلامانعآنانمجددانتصابوشوندمیمنصوبسالسهمدتبرايیكمادهتبصره
.نمودخواهندوظيفهانجامآنانجايبهالبدلعلیاعضاياصلیاعضايغيابدر:1تبصره
عضومانهمزتوانندنمیدستگاهیكبدويهياتهايالبدلعلیواصلیاعضايازیكهيچ:2تبصره
هاییروندهپنظرتجدیددرتوانندنمیمذکوراعضايهمچنينباشند،دستگاههماننظرتجدیدهيات

.نمایندشرکتانددادهرايآنبهبدويرسيدگیهنگامدرکه



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
تشكيلات و حدود و وظایف- فصل اول 

(نحوه ي برکناري اعضا ) 

مقام یا بالاترینهاي بدوي و تجدید نظر با پيشنهاد وزیر برکناري اعضاي هيات-3ماده 
و تصویب هيات عالی 1ماده 1مستقل سازمان دولتی و سایر دستگاه هاي موضوع تبصره 

.  نظارت صورت می گيرد



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
تشكيلات و حدود و وظایف- فصل اول 

(چگونگی شروع به رسيدگی)

ادره و آراء صصلاحيت رسيدگی به تخلفات اداري کارمندان با هيات بدوي است-4ماده 
در مورد ،در صورتی که قابل تجدید نظر نباشد از تاریخ ابلاغ ، قطعی و لازم الاجرا است 

روز از تاریخ ابلاغ راي درخواست 30آرایی که قابل تجدید نظر باشد هر گاه کارمند ظرف 
.تجدید نظر نماید، هيات تجدید نظر مكلف به رسيدگی است 

.آراي هيات تجدید نظر از تاریخ ابلاغ قطعی و لازم الاجرا است 



قانون رسيدگی به تخلفات اداري  
تشكيلات و حدود و وظایف-فصل اول 

(گروه تحقيق  ) 

هاهيأتمداركواطلاعاتتكميلوتهيهودلایلآوريجمعدرتسریعبمنظور–5ماده
شرایطوااعضتعداد،وظایفشرح.نماینداستفادهتحقيقگروهچندیایكازتوانندمی

.شودمیمشخصقانونایناجرایینامهآیيندر،تحقيقگروههايدرعضویت



هاي بدوي و تجدید نظر علاوه بر تدین به دین مبين اسلام و عمل اعضاي هيات-6ماده 
به احكام آن و اعتقاد و تعهد به نظام جمهوري اسلامی ایران و اصل ولایت فقيه ، باید 

:داراي شرایط زیر باشند
. تاهل -1
. سال سن 30حداقل -2
. حداقل مدرك تحصيلی فوق دیپلم یا معادل آن -3

. در موارد استثنایی داشتن مدرك دیپلم حسب مورد با تایيد هيات عالی نظارت بلامانع است: 1تبصره 
در هر هيات باید یك نفر آشنا به مسائل حقوقی عضویت داشته باشد و حداقل دو نفر از اعضاي اصلی هياتهاي بدوي و : 2تبصره 

وندتجدید نظر باید از بين کارکنان همان سازمان یا وزارتخانه که حداقل پنج سال سابقه کار دولتی دارند، به این سمت منصوب ش

قانون رسيدگی به تخلفات اداري
تشكيلات و حدود و وظایف- فصل اول 

(شرایط انتخاب اعضاي هيأت هاي رسيدگی به  تخلفات اداري)



قانون رسيدگی به تخلفات اداري  
تشكيلات و حدود و وظایف-فصل اول 

(شرایط انتخاب اعضاي هيأت هاي رسيدگی به  تخلفات اداري)

در موارد زیر در رسيدگی و صدور رأي تجدید نظر یاهاي بدوي اعضاي هيات-7ماده 
:شرکت نخواهند کرد 

.عضو هيأت با متهم قرابت نسبی یا سببی تادرجه دوم از طبقه سوم داشته باشد –الف 
.عضو هيأت با متهم دعواي حقوقی یا جزایی داشته یا در دعوي طرح شده ذینفع باشد –ب 



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
تخلفات اداري -فصل دوم 

: 8ماده 
:خلفات اداری به قرار زیر استت
.اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداري -1

هر فعل یا ترك فعلی که مغایر با شئونات شغلی یا اداري مستخدم دولت است مشمول این بند قرار می گيرد، 
مرتكب فعلی گردد که به حيثيت شغلی وي خدشه وارد شود در حين انجام وظيفهممكن است مستخدم دولت

انجام دهد که شان اداري و صنفی وي را زیر سئوال ببرد در خارج از اداره یا عملی 
ر سازدسرقت، کلاهبرداري، دادن رشوه، کشيدن چك بلامحل و یا اشتغال به کارهایی که حيثيت شغلی او را خدشه دامانند

نقض قوانين و مقررات مربوطه–2
.  ها بدون دليل ایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام ندادن یا تاخير در انجام امور قانونی آن-3
ه توهين هرگاه کارمند دولت دروغ و یا عمل مجرمانه اي را به شخص حقيقی نسبت دهد و ب: ایراد تهمت و افترا، هتك حيثيت -4

.و هتك حيثيت افراد مبادرت نماید متخلف محسوب می شود



رفی فرد یا چنانچه کارمند دولت به قصد تصاحب مال افراد به نفع خود یا دیگري مبادرت به تهدید مالی، جانی یا ش: اخاذي –5
.افرادي نماید مشمول این تخلف قرار می گيرد

ونی آن مال عبارت از تصاحب نامشروع و غيرقانونی مال متعلق به دولت و عموم از ناحيه ماموریكه حسب وظيفه قان: اختلاس -6
.به او سپرده شده است 

مرتكب جرم اختلاس می بایستی از کارمندان و کارکنان دولت باشند-1-6
.موضوع اختلاس حسب مسئوليت و وظيفه در اختيار شخص قرارگرفته باشد-2-6
يردولتی باید وجوه و مطالبات و سهام و اوراق بهادار متعلق به یكی از سازمان هاي دولتی باشد یعنی اگر وجوه غ-3-6

.  باشد اختلاس تحقق پيدا نمی کند
.چنان چه عمل کارمند در مقام تصاحب مال به نفع خود یا دیگري نباشد نمی توان او را مختلس دانست-4-6

.تبعيض یا اعمال غرض یا روابط غير اداري در اجراي قوانين و مقررات نسبت به اشخاص -7
ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري-8

قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(  8ماده ) تخلفات اداري-فصل دوم 



:مجوزکسببدونآنازخروجتكراریاخدمتمحلبهورودتاخيردرتكرار-9
آنمگر،نمودهرعایتراآنازخروجوخدمتمحلبهورودبرايشدهتعيينساعاتمكلفنداجرائیدستگاههايکارکنانکليه
.باشدشدهمقرردیگريترتيب"کتباآنانازیكهرخروجوورودبرايدستگاهذیصلاحمقامسويازکه

نگهبانیبههرسيدمربوطهمدیرتأئيدبهکهدرخواستبرگساعتی،مأموریتیاومرخصیازاستفادهازقبلموظفندکارکنان
درتعجيلیاوروددرتأخيرعنوانبهفوقمرخصیومأموریتاینصورتغيردرنمایندخودکارتزدنبهاقدامآنازبعدوتحویل
.گرددمیتلقیخروج

4زابيشبهمزبورتأخيرمدتجمعوباشدداشتهموجهغيرخروجتعجيلیاورودتأخيربار4ازبيشماههردرکهمستخدمی
شغلالعادهفوقسومماهبرايوشدخواهددادهاخطارکتبادومواولماهبرايتاخيرمجموعقبالدربرسدماهدرساعت

كرار،تصورتدروشدخواهدکسردرصدصدپنجمماهبرايودرصد50ميزانبهچهارمماهبرايودرصد30ميزانبهمستخدم
.گردیدخواهدارجاع"اداريتخلفاتبهرسيدگیهيأت"بهرسيدگیجهتمستخدمپرونده

میدرماهساعت8مرخصینوعاینمدتوحداکثرشودمیمنظوراستحقاقیمرخصیجزءروزیكازکمتراستحقاقیمرخصی
.باشد

.دولتیاموالبهخساراتایراد،دولتیوجوهواسنادواموالحفظدرتسامح-10

قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(  8ماده ) تخلفات اداري-فصل دوم 



:اداريمحرمانهاسنادواسرارافشاي-11
ارزشرايداوشدهایجادحقوقییاحقيقیاشخاصتوسطکهشنيداريدیداري،نوشتاري،ازاعممضبوطاطلاعاتازاستعبارت

.باشدنگهداري
عادياسنادویرسمداسنا:اعتبارنظرازاسناد

محرمانهاسنادوعادياسناد:حساسيتدرجهنظراز
:محرمانهسندانواع
.کندمخاطرهدچارراملیامنيتوعمومیمنافعآنمجازغيرافشايکهاسنادي:سرياسناد
.برساندناپذیرجبرانضررحكومتاساسبهآنمجازغيرافشايکهاسنادي:سريکلیبهاسناد
ایرمغازمانآناداريمصالحبایاشودسازمانیكداخلیاموراختلالموجبهاآنمجازغيرافشايکهاسنادي:محرمانهاسناد
.باشد
.کندمخاطرهدچارراملیامنيتعمومیمنافعآنمجازغيرافشايکهاسنادي:محرمانهخيلیاسناد

قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(  8ماده ) تخلفات اداري-فصل دوم 



بيگانهاتباعبامجازغيرتماسوارتباط-12
:اداريوظایفحدوددربالاترهايمقامدستورهاياجرايازسرپيچی-13

:کشورياستخدامقانون54ماده
اممقامریاحكممستخدماگر.نمایداطاعتادارياموردرراخودمافوقرؤساياوامرواحكاممقرراتوقوانينحدوددراستمكلفمستخدم

صورتید،دردهاطلاعمافوقمقامبهمقرراتوقوانينبارادستورمغایرتکتبااستمكلفدهدتشخيصمقرراتوقوانينخلافبررامافوق
.بودخواهدصادرهدستوراجرايبهمكلفمستخدمکردتائيدراخوددستوراجرايکتبامافوقمقاماطلاعاینازبعدکه

قانونیآمرازمامورتبعيتحدود

مستخدمگردیعبارتبهباشداوشغلیواداريوظایفبهمربوطکهاستالرعایهلازمصورتیدرمستخدمبرايمافوقمقاماوامرواحكام-الف
بهتكليفیگونه،هيچاداريشغلازخارجاموردرويباشدوداشتهسنخيتوتناسباواداريشغلباکهاستاوامريازاطاعتبهمكلففقط

.نداردخودمافوقاوامرازاطاعت

دستوراتنآازنبایددولتمستخدمباشدکشورجزاییمقرراتوقوانينمخالفاداريمقامدستورچنانچه:کيفريقوانينمخالفدستورات-ب
.دباشدستزیرمامورمسئوليترافعتواندنمیاداريمقامدستورکيفريقوانينطبقکهاستآنامراینعلتکندتبعيت

قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(  8ماده ) تخلفات اداري-فصل دوم 



.شدهمحولوظایفانجامدرانگاريسهلیاکاريکم-14
.امرتحتکارمندانتخلفاتگزارشندادندرمدیرانوروساانگاريسهل-15
.ادارياموردرواقعخلافگزارشیاگواهیارائه-16
.شودیمتلقیخواريرشوهعرفدرکهمالیگونههراخذیاشدهتعيينمقرراتوقوانيندرچهآنازغيروجوهیگرفتن-17

دولتدکارمنچهچنانقانون،اصطلاحدر،لكنشودمیپرداختباطلاحقاقوحقابطالبرايکهاستمالییاوجهمعنايبهلغتدررشوه

یامالوارتشاءراويعملومرتشیراويکنددریافتراشیازراوجهیاداريکارانجامعدمیاانجامقبالدراستفادهسوءقصدباوآگاهانه

.گویندمیرشوهراشدهدادهوجه

رانآدریافتحقکهاشخاصبهمداركتسليمازخودداريیاندارندراآندریافتحقکهاشخاصیبهمداركتسليم-18

.دارند

.اداريمقرراوقاتدرخدمتتعطيل-19

.اسلامیحجابنكردنرعایت-20

قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(  8ماده ) تخلفات اداري-فصل دوم 



.رعایت نكردن شئون و شعایر اسلامی -21
.، نگهداري ، حمل ، توزیع و خرید و فروش مواد مخدراختفا–22
.استعمال یا اعتياد به مواد مخدر-23
.هاي آموزشی و تحقيقاتی داشتن شغل دولتی دیگر به استثناي سمت-24
.هر نوع استفاده غير مجاز از شئون یا موقعيت شغلی و امكانات و اموال دولتی -25
جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی یا دولتی-26
.  لات،اوراق،مدارك و دفاتر امتحانی ، افشاي سوالات امتحانی یا تعویض آن هاادست بردن در سو-27
.دادن نمره یا امتياز، بر خلاف ضوابط-28
.غيبت غير موجه به صورت متناوب یا متوالی -29

قی مرخصی استحقا)براي استفاده از مرخصی استحقاقی، لازم است درخواست مرخصی روزانه که به تأیيد مدیر مربوطه رسيده باشد 
در اولين فرصت به اموراداري ارائه شود در غير اینصورت غيبت غير موجه تلقی ( مگر در موارد خاص. باید قبل از استفاده اخذ شود

.می گردید

قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(  8ماده ) تخلفات اداري-فصل دوم 



:ودشمیشناختهموجهشدهذکرذیلاًکهآنچهقبيلازعللیبهمستندوننمایدتجاوزروز3ازآنمدتکهخودپستدرمستخدمحضورعدم
.ويبيماري-1
.باشدآمدهواردويفرزندانیاهمسریامادریاپدریااوبهکهحوادثازناشیصدمات-2
.ويفرزندانیاهمسریامادریاپدرشدیدبيماري-3
.سومطبقهتاسببییانسبیياقربایاهمسرفوت-4
.فرزندشدندارا-5
.فرزندانشواوازدواج-6
تحقيقاتانجاموشهادتادايبرايقضاییمراجعتوسطمستخدماحضار-7

دروهدداطلاعمتبوعادارهبهممكنمدتترینکوتاهدررامراتببایدباشداوخدمتازمانعبيماريآنوشودبيمارشاغلمستخدمهرگاه
ایرئيسبهدهمروزپایاندر،بيشتروروزدهموارددروخدمتمحلبهمراجعهازپسروزاوليندرراپزشكگواهیروزدهازکمترموارد

.داردارسالکارگزینیبهارجاعجهتمربوطواحدمعاون
.اداريموقعيتومقامازاستفادهءسو-30
.قانونیمجوزبدونسمعاستراقوهاآنکردنمعدومیاپستیمحمولاتوپاکتهاکردنبازیابازرسیاختفا،،توقيف-31

قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(  8ماده ) تخلفات اداري-فصل دوم 



کهموارديغيردررااشخاصتلفنیمكالماتیایامخابراتمراسلات،دولتیومامورینازمستخدمينیكهر:مجازاتقانون582ماده
راآنهابمطالآنهاصاحباناجازهبدونیانمایدسمعاستراقیاضبطیابازرسییامعدومیاتوقيفیامفتوحموردحسبدادهاجازهقانون

.شدخواهدمحكومریالميليونتاهجدهششازنقديجزايیاوسالسهتاسالیكازحبسبهافشاءنماید

ودولتیوالامبهخسارتایرادوکاريکمیاکارشكنیبهدیگرانتحریكیاساختنوادار،پراکنیشایعهوکارشكنی-32
.قانونیغيرمقاصدتحصيلبرايفرديفشارهاياعمال

اعمالوانونیقغيرتظاهراتواعتصاب،تحصنبرپاییبهتحریكیا،قانونیغيرتظاهراتواعتصاب،تحصندرشرکت-33
.قانونیغيرمقاصدتحصيلبرايگروهیفشارهاي

.اندشدهشناختهمردوداسلامنظرازکهضالههايفرقهازیكیدرعضویت-34
.مردمیضدگزارشدادنیافعاليتداشتنوخبريمنبعیامامورعنوانبهمنحلهساواكباهمكاري-35
.هاآننفعهبفعاليتوطرفداريیااستالهیادیاننفیبرمبتنیآنهااساسنامهیامرامنامهکههاییسازماندرعضویت-36
.هاآننفعبهفعاليتوطرفداريیامحاربهايگروهدرعضویت-37
.فراماسونريتشكيلاتدرعضویت-38

قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(  8ماده ) تخلفات اداري-فصل دوم 



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
مجازات ها-فصل سوم 

:  تنبيهات اداری به ترتيب زیر عبارتند از-9 ماده 
اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی- الف 
. توبيخ کتبی با درج در پرونده استخدامی-ب 
.  کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا یك سوم از یك ماه تا یك سال-ج 
.  انفصال موقت از یك ماه تا یك سال- د 
.تغيير محل جغرافيایی خدمت به مدت یك تا پنج سال-ه 
.  تنزل مقام و یا محروميت از انتصاب به پستهاي حساس و مدیریتی در دستگاه هاي دولتی و دستگاه هاي مشمول این قانون- و 
.  تنزل یك یا دو گروه و یا تعویق در اعطاي یك یا دو گروه به مدت یك یا دو سال- ز 
سال سابقه خدمت دولتی 25سال سابقه خدمت دولتی در مورد مستخدمين زن و کمتر از 20بازخرید خدمت در صورت داشتن کمتر از -ح 

.روز حقوق مبناي مربوط در قبال هر سال خدمت به تشخيص هيأت صادرکننده رأي45تا 30در مورد مستخدمين مرد با پرداخت 
سال سابقه خدمت دولتی   25بازنشستگی در صورت داشتن بيش از بيست سال سابقه خدمت دولتی براي مستخدمين زن و بيش از -ط 

.  براي مستخدمين مرد بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقليل یك یا دو گروه
.  اخراج از دستگاه متبوع-ي 
.انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاه هاي مشمول این قانون-ك 



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(9ماده ) مجازات ها -فصل سوم 

خدمترآخسالسهدرطبندموضوعمستخدمانشغلفوق العادهوتطبيقتفاوتحقوق،خالصمعدلاحتسابدر-1 تبصره
.می گيردقرارمحاسبهملاك(گروهدوتایكتنزلازپس) جدیدگروهحقوقهنگام بازنشستگی،در

بازخریديیااجاخردایم،انفصالبهقانونایناجرايدرکهکارمندانی(کارمندسهم) بيمهحقیابازنشستگیکسور-2 تبصره
وحقوقتگی،بازنشسبهمحكومانمورددروآناننشدهاستفادهاستحقاقیمرخصیمزایايوحقوقنيزویا می شوندشدهمحكوم
مقرراتاجرايردگذشتهدرکهکارمندانیبيمهحقیابازنشستگیکسورهمچنيناستفاده نشده،استحقاقیمرخصیمزایاي
.استقابل پرداختگردیده اند،اخراجخودمتبوعدولتیدستگاهازقانونی

بهآنانرأيوهستندقانوناینمشمولدستگاه هايازیكهردردولتنمایندهنظر،تجدیدیابدويهيأتهاي-3 تبصره
اسلامیمجازاتهايقانونموضوعکهجرمهاییاثباتمعنیبهواستمعتبراداريمجازاتهايمحدودهتنها درکارمنداداريتخلف
.نيستاست،

پروندههرمورددرتخلفات،یاتخلفاحرازصورتدرکارمند،بهمنتسباتهاماتیااتهامبهرسيدگیازپسهيأتها-4 تبصره
.نمودخواهنداعمالراقانوناینموضوعاز مجازاتهايیكیصرفاً



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
مجازات ها-فصل سوم 

.هستندنظرتجدیدهيأتهايدرنظرتجدیدقابلقانوناین9مادهكي،ط،ح،ه،د،بندهايمجازاتهايفقط-10 ماده
وسازيبازهيأتهايیااداريتخلفاتبهرسيدگیهيأتهايرأيبایاقضاییمراجعحكمباکهکارمندانیبراي-11 ماده

خدمتسابقهسال15ازبيشداشتنصورتدرمی شوند،یاشدهدولتیخدماتازدائمانفصالیابه اخراجمحكومسابقپاکسازي
کهماهانهيمقررآنانخانوادهمعيشتبرايمربوط،اداريتخلفاتبهرسيدگیتجدید نظرهيأتهايتشخيصبهسن،سال50و

پرداختوطمربمؤسسهیاوزارتخانهاعتبارمحلازمقررياین.می گرددبرقرارنكندتجاوزدولتکارمندانحقوقحداقلازآنمبلغ
قانونایناجراییآیين نامهطبقآنمدتوچگونگی اجرا.می شودقطعمزبور،هيأتتشخيصبهضرورترفعصورتدرومی شود

.است
وضوعمدستگاه هايسایرودولتیمستقلسازمانهاياجراییمقامبالاترینوزراء،اسلامی،شورايمجلسریيس-12 ماده

بدونورأساً راقانوناین9مادهد-ج-ب-الفبندهايمجازاتهايمی توانندتهرانشهردارواین قانون1ماده1تبصره
الف،يبندهامجازاتهاياعمالاختياراتونماینداعمالمتخلفکارمنداندر مورداداريتخلفاتبهرسيدگیهيأتهايبهمراجعه

مالاعصورتدر.کنندتفویضکلمدیرانورؤساي دانشگاه هااستانداران،بهرابوالفبندهايوخودمعاونانبهراجوب
گرمندارندراتخلفهمانموردمجدد دررأيصدورورسيدگیحقنظرتجدیدهيأتهايمزبوراشخاصومقاماتتوسطمجازات

.اشخاصومقاماتآنخودکتبیموافقتوتشخيصبا



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
مجازات ها-فصل سوم 

قل دولتی وزراء یا معاونان آنان در صورت تفویض وزیر، ریيس مجلس شوراي اسلامی، بالاترین مقام سازمانهاي مست-13 ماده 
ی این قانون، شهردار تهران، استانداران و رؤساي دانشگاه ها و مراکز مستقل آموزش عال1ماده 1و سایر  دستگاه هاي موضوع تبصره 

ثر به مدت سه و تحقيقاتی و معاونان آنان می توانند کارمندانی را که پرونده آنان به هيأتهاي رسيدگی ارجاع شده یا می شود را حداک
.ماه آماده به خدمت نمایند

انون در مورد مؤسساتی که آمادگی به خدمت در مقررات استخدامی آنها پيش بينی نشده است، بر اساس مفاد ق-1 تبصره 
.  استخدام کشوري رفتار خواهد شد

مشابه دوران چنانچه کارمند پس از رسيدگی در هيأتها برائت حاصل نماید فوق العاده شغل یا مزایاي شغل یا عناوین-2 تبصره 
.  آمادگی به خدمت بر اساس آخرین حقوق و مزایاي قبل از این دوران پرداخت می شود

سيدگی هيأتهاي بدوي رسيدگی به تخلفات اداري مكلفند در مدت آمادگی به خدمت، به پرونده اتهامی کارمندان ر-3 تبصره 
ظر ارجاع شود کنند و تصميم لازم را اتخاذ نمایند، و در صورتی که در مدت مذکور پرونده جهت رسيدگی پژوهشی به هيأت تجدید ن

زبور به مدت آمادگی به خدمت براي سه ماه دیگر قابل تمدید خواهد بود و هيأت تجدید نظر موظف است حداکثر تا پایان مدت م
لغو در هر حال با صدور حكم قطعی هيأتهاي رسيدگی حكم آمادگی به خدمت. پرونده رسيدگی کرده رأي لازم را صادر نماید

.  می گردد



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
مجازات ها-فصل سوم 

ناسی باشد، هر گاه رسيدگی به اتهام کارمند به تشخيص هيأتهاي بدوي و تجدید نظر مستلزم استفاده از نظر کارش-14 ماده 
.  مورد به کارشناسی ارجاع می شود

ازي مطرح بوده پرونده آن دسته از مستخدمان بازنشسته که قبل یا پس از بازنشستگی در هيأتهاي پاکسازي یا بازس-15 ماده 
است، ولی منجر به صدور رأي نگردیده است یا آراي صادر شده قطعيت نيافته یا آرائی که در دیوان عدالت اداري نقض شده

در صورت وجود مدارك مثبته، براي 8ماده 38و 37، 36، 35، 34همچنين پرونده بازنشستگان متهم به موارد مندرج در بندهاي 
.  هد شدرسيدگی و صدور رأي در هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري مطرح و مجازاتهاي مصرح در این قانون حسب مورد اعمال خوا

ضویت، این قانون که بر اساس قانون پاکسازي بازنشسته شده اند در صورت باقی بودن در ع8ماده 34افراد موضوع بند - تبصره 
.  پرونده آنان در هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري مطرح و بر اساس  این قانون رأي لازم صادر می شود



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
مجازات ها-فصل سوم 

دوایر وزرا و نمایندگان مجلسين رژیم سابق، دبيران حزب رستاخيز در مراکز استانها، مدیران کل حفاظت، رؤساي-16 ماده 
ي انسانی و اعضاي تشكيلات فراماسونري که توسط هيأتهاي پاکسازي یا بازسازي نيرو1342حفاظت و رمز و محرمانه بعد از خرداد 

و وابسته به دولت و محكوميت قطعی نيافته اند یا پرونده آنان تاکنون مورد رسيدگی قرار نگرفته است از خدمت در دستگاه هاي دولتی
.  شهرداریها به صورت دائم منفصل می شوند و حقوق بازنشستگی آنان قطع می شود

و رؤساي  معاونان نخست وزیر، ریيس کل بانك مرکزي، مدیران عامل و رؤساي شرکتها و سازمانهاي مستقل دولتی، مستشاران
ته مؤثر در صوتی که در هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري ثابت شود که در تحكيم رژیم گذش1342دیوان محاسبات بعد از خرداد 

حسب مورد طبق این 1342سفرا و استانداران و معاونان وزراي رژیم سابق بعد از خرداد . بوده اند به انفصال دایم محكوم خواهند شد
قانون محكوم به بازخرید یا بازنشستگی خواهند شد و در صورت ارتكاب یكی از جرایم 

. واهند شدمصرح در این قانون در صورتی که مجازات آن جرم بيش از بازنشستگی باشد، به آن مجازات طبق این قانون محكوم خ
ان صادر نشده یا در خصوص آن دسته از کارمندانی که به تحكيم رژیم گذشته متهم بوده و تاکنون رأي قطعی در مورد آن- تبصره 

رر در این رأي صادر شده در دیوان عدالت اداري نقض شده است، هيأتها می توانند پس از رسيدگی حسب مورد یكی از مجازاتهاي مق
.  قانون را در مورد آنان اعمال نمایند



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
مجازات ها-فصل سوم 

و ریيس مجلس شوراي اسلامی، وزرا یا بالاترین مقام سازمانهاي مستقل دولتی و نهادهاي انقلاب اسلامی-17 ماده 
انند این قانون، شهردار تهران، شهرداران مراکز استانها، استانداران و رؤساي دانشگاه هاي می تو1ماده 1سازمانهاي موضوع تبصره 

مت کارمندانی را که بيش از دو ماه متوالی یا چهار ماه متناوب در سال بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشده اند، از خد
.  وزارتخانه یا دستگاه متبوع اخراج نمایند

بوده هر گاه کارمند یاد شده حداکثر تا سه ماه پس از ابلاغ حكم دستگاه متبوع خود مدعی شود که عذر او موجه-1 تبصره 
مربوط ارجاع است، وزیر یا بالاترین مقام دستگاه متبوع کارمند موظف است پرونده وي را جهت تجدید نظر به هيأت تجدید نظر

.  نماید
اج، در غير این  هيأت تجدید نظر مكلف به رسيدگی بوده و رأي آن قطعی است و در صورت تأیيد حكم اخراج یا برائت از تاریخ اخر

.  صورت از تاریخ ابلاغ، لازم الاجراء است
عدم در مورد آن دسته از مستخدمان موضوع این ماده که به هر دليل به کار بازگشت داده می شوند، مدت غيبت و-2 تبصره 

. اشتغال آنان حسب مورد جزو مرخصی استحقاقی، استعلاجی یا بدون حقوق آنان منظور خواهد شد
ل از قانون در مواردي که حكم اخراج یا انفصال کارمند یا کارمندان توسط مقامات صلاحيتدار دستگاه هاي اجرایی قب-3 تبصره 

.  بازسازي نيروي انسانی صادر گردیده است، این احكام قطعی محسوب می شوند



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
سایر مقررات–فصل چهارم 

داریها و بانكها کليه وزارتخانه ها، سازمانها، مؤسسات و شرکتهاي دولتی، شرکتهاي ملی نفت و گاز و پتروشيمی و شهر-18 ماده 
دجه آنها از بودجه و مؤسسات و شرکتهاي دولتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است و مؤسساتی که تمام یا قسمتی از بو

د، عمومی تأمين می شود و نيز کارکنان مجلس شوراي اسلامی و نهادهاي انقلاب اسلامی مشمول مقررات این قانون هستن
گاه ها و مشمولان قانون استخدام نيروهاي مسلح و غير نظاميان ارتش و نيروهاي انتظامی، قضات، اعضاي هيأتهاي علمی دانش
.مؤسسات آموزش عالی و مشمولان قانون کار از شمول این قانون خارج بوده و تابع  مقررات مربوط به خود خواهند بود

خلفات اداري هر گاه تخلف کارمند عنوان یكی از جرایم مندرج در قوانين جزایی را نيز داشته باشد هيأت رسيدگی به ت-19ماده 
ه مرجع قضایی مكلف است مطابق این قانون به تخلف رسيدگی و رأي قانونی صادر نماید و مراتب را براي رسيدگی به اصل جرم ب

بنی بر چنانچه تصميم مراجع قضایی م. هر گونه تصميم مراجع قضایی مانع اجراي مجازاتهاي اداري نخواهد بود. صالح ارسال دارد
.  این قانون اقدام می نماید24برائت باشد هيأت رسيدگی به تخلفات اداري طبق ماده 



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
سایر مقررات–فصل چهارم 

ه تخلفات به آن دسته از کارمندانی که پرونده آنان در هيأتهاي پاکسازي و بازسازي سابق و هيأتهاي رسيدگی ب-20 ماده 
اداري مطرح و به دليل عدم صدور رأي یا قطعيت نيافتن رأي یا نقض رأي صادر شده در دیوان عدالت اداري، در هيأتهاي

عدم اشتغال به رسيدگی تخلفات اداري مورد رسيدگی قرار گرفته و منجر به برائت آنان گردیده حقوق مبنا یا عنوان مشابه دوران
رائت و در صورت عدم ب. مأخذ آخرین پست سازمانی که قبل از این دوران، تصدي آن را به عهده داشته اند پرداخت خواهد گردید

قانون استخدام کشوري عمل 124ماده "د"دوران عدم اشتغال شاغلان جزو سابقه خدمت آنان محسوب نمی شود، و طبق بند 
.  می شود

ت به مدت در مورد بازنشستگان در صورت برائت حقوق بازنشستگی پرداخت می شود و در صورت عدم برائت نسب-1 تبصره 
.  گذشته حقوق پرداخت نمی شود

ازي و قبل کليه احكام آمادگی به خدمت و برکناري از خدمت در مورد متهمانی که بعد از انقضاي مهلت قانونی پاکس-2 تبصره 
يت، غير از آن از اجراي قانون بازسازي نيروي انسانی توسط مقامات اجرایی صادر گردیده اعتبار قانونی داشته و در صورت محكوم

ابه التفاوت در صورت برائت م. چه به عنوان حقوق آمادگی به خدمت دریافت داشته اند، حقوق دیگري به آنان تعلق نخواهد گرفت
.  حقوق آمادگی به خدمت و حقوق مبناي متعلق به آنان پرداخت خواهد شد



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
سایر مقررات–فصل چهارم 

، می تواند در صورتی که متهم به آراء قطعی صادره توسط هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري اعتراض داشته باشد-21 ماده 
وان نخواهد حداکثر تا یك ماه پس از ابلاغ رأي به دیوان عدالت اداري شكایت نماید در غير این صورت رأي قابل رسيدگی در دی

.  بود
.  رسيدگی دیوان عدالت اداري به آراء هيأتها به صورت شكلی خواهد بود-1 تبصره 
عی رسيده و آن دسته از کارمندانی که بر اساس آراي هيأتهاي بازسازي یا پاکسازي نيروي انسانی به محكوميت قط-2 تبصره 
.  به دیوان عدالت اداري شكایت تسليم نكرده اند، دیگر حق شكایت ندارند1365.7.2تا تاریخ 

به منظور نظارت بر حسن اجراي این قانون در دستگاه هاي مشمول و براي ایجاد هماهنگی در کادر هيأتهاي -22ماده 
یك نفر به ریاست دبير کل سازمان امور اداري و استخدامی کشور و عضویت"هيأت عالی نظارت"رسيدگی به تخلفات اداري

هيأت . كيل می شودنماینده ریيس قوه قضایيه و سه نفر از بين نمایندگان وزراء و یا بالاترین مقام سازمانهاي مستقل دولتی تش
صميمات مزبور در صورت مشاهده موارد زیر از سوي هر یك از هيأتهاي بدوي یا تجدید نظر دستگاه هاي مزبور، تمام یا بعضی از ت

هيأت عالی نظارت. آنها را ابطال و در صورت تشخيص سهل انگاري در کار هر یك از هيأتها، هيأت مربوط را منحل می نماید
.  مایدمی تواند در مورد کليه احكامی که در اجراي این قانون و مقررات مشابه صادر شده یا می شود بررسی و اتخاذ تصميم ن



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(22ماده ) سایر مقررات –فصل چهارم 

.  عدم رعایت قانون رسيدگی به تخلفات اداري و مقررات مشابه- الف 
.  اعمال تبعيض در اجراي قانون رسيدگی به تخلفات اداري و مقررات مشابه-ب 
.  کم کاري در امر رسيدگی به تخلفات اداري-ج 
.  موارد دیگر که هيأت بنا به مصالحی ضروري تشخيص می دهد- د 

عيين تخلفات اداري اعضاء هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري توسط هيأتی که از طرف هيأت عالی نظارت ت-1 تبصره 
.  می شود رسيدگی خواهد شد

ذکور هيچ یك از اعضاء هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري را نمی توان در رابطه با آراء صادره از سوي هيأتهاي م-2 تبصره 
.  تحت تعقيب قضایی قرار داد مگر در صورت اثبات غرض محرمانه

، هيأت عالی نظارت می تواند بازرسانی را که دستگاه هاي مشمول اعزام نموده و در صورت مشاهده موارد تخلف-3 تبصره 
.  کارکنان متخلف را جهت رسيدگی به پرونده آنان به هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري معرفی نماید

در مورد معتادان به مواد مخدر که بر اساس آراي قطعی هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري به مجازاتهاي -4 تبصره 
ورت ترك اعتياد بازخریدي خدمت، بازنشستگی با تقليل گروه اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتی محكوم شده یا می شوند در ص

این قانون به هيأت عالی نظارت 24در مدت شش ماه از تاریخ ابلاغ رأي، به تشخيص هيأت تجدید نظر، موضوع بر اساس ماده 
.  ارجاع می شود



قانون رسيدگی به تخلفات اداري
سایر مقررات–فصل چهارم 

با توجه اعمال مجازات شدیدتر نسبت به آراي غير قطعی هيأتهاي بدوي یا آراء نقض شده توسط دیوان عدالت اداري-23 ماده 
. به مستندات جدید پس از رسيدگی مجدد با توجه به کليه جوانب امر بلامانع است

راء تشخيص اصلاح یا تغيير آراي قطعی هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري صرفاً در مواردي که هيأت به اکثریت آ-24ماده 
الی نظارت مخدوش می باشد، پس از تأیيد هيأت ع( به لحاظ شكلی یا ماهوي) دهد که مفاد حكم صادر شده از لحاظ موازین قانونی 

. در خصوص مورد امكان پذیر است
جام وظيفه به هر هر گاه براي عضویت در هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري پست سازمانی پيش بينی نشده باشد، ان-25 ماده 

.  عنوان در هيأتها، تصدي دو پست سازمانی محسوب نمی شود
ه در هيأتهاي از تاریخ تصویب آیين نامه اجرایی این قانون، کليه قوانين و مقررات مغایر لغو می گردد و پرونده هایی ک-26 ماده 

اداري نقض شده پاکسازي، بازسازي و رسيدگی به تخلفات اداري گذشته منجر به صدور رأي قطعی نگردیده یا توسط دیوان عدالت
.  است، حسب مورد براي رسيدگی و صدور رأي قطعی به هيأتهاي بدوي و تجدید نظر موضوع این قانون ارسال می شود

تخدامی آیين نامه اجرایی این قانون حداکثر ظرف یك ماه پس از ابلاغ این قانون به وسيله سازمان امور اداري و اس-27 ماده 
.کشور تهيه و به تصویب هيأت وزیران می رسد



آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري 

تبصره 22ماده و 47فصل ، 5آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري مشتمل بر 
( هيأت محترم وزیران 1373.08.02هـ  مورخ 304ت /26222موضوع تصویب نامه شماره ) 

:  و به شرح ذیل می باشد 
(تبصره 10و داراي  11الی 1مواد ) تشكيلات ، وظایف و صلاحيت : فصل اول 
( تبصره 4و داراي 18الی 12مواد ) شروع به رسيدگی : فصل دوم 
( تبصره 4و داراي 33الی 19مواد ) چگونگی رسيدگی به تخلفات : فصل سوم 

( تبصره 4و داراي 47الی 34مواد ) هماهنگی و نظارت : فصل چهارم 



هيأت بدوي رسيدگی به تخلفات اداري کارمندان ـ که دراین آیين نامه هيأت بدوي ناميده می شود ـ در هر یك-1ماده 
ون یاد قانون رسيدگی به تخلفات اداري ـ که از این پس قانون ناميده می شود ـ بارعایت مفادقان( 18)ازدستگاههاي موضوع ماده 

.شده و این آیين نامه تشكيل می شود
.   کليه کارکنان رسمی ، ثابت ، دایم ،پيمانی و قراردادي است « کارمندان »منظور از تبصره ـ 

ر هيأت تجدید نظر رسيدگی به تخلفات اداري کارمندان ـ که از این پس هيأت تجدید نظر ناميده می شود ـ د-2ماده 
ی نظارت ، مرکزوزارتخانه ها یا سازمان هاي مستقل دولتی ، نهادهاي انقلاب اسلامی ، مراکز بعضی از استان ها به تشخيص هيأت عال

:همچنين در مرکز هر یك از دستگاه هاي زیر تشكيل می شود
سازمان حج و زیارت ، بانك مرکزي جمهوري اسلامی ایران ، شرکت مخابرات ایران ، خبرگزاري جمهوري اسلامی ایران ،سازمان 

شور به تشخيص بهزیستی کشور، سازمان ثبت احوال کشور، مؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتی ایران و بعضی از دانشگاههاي ک
.وزیران ذي ربط ـ حسب مورد

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
تشكيلات ، وظایف و صلاحيت-فصل اول 



شرح زیربهقانون(1)ماده(1)تبصرهمشمولدستگاههايوسایرآیين نامهاینموضوعدولتیمستقلسازمان هايـ1تبصره
 حفاظتسازماناتمی ،انرژيسازمانبدنی ،تربيتسازمانوبودجه ،برنامهسازمانکشور،استخدامیواداريامورسازمان:هستند
وزندان هاکشور،سازمانکلبازرسیسازمانمحاسبات ،دیوانایران ،جمهوري اسلامیسيمايوصداسازمانزیست ،محيط

مسلح ،وهاينيرقضاییکشور،سازماناملاكواسنادثبتسازمانخيریه ،اموروسازمان اوقافکشور،تربيتیوتأمينیاقدامات
انقلابانجانبازومستضعفانبنيادانقلاب اسلامی ،شهيدبنيادتهران ،شهرداريجمهوري ،نهادریاستاسلامی ،شورايمجلس

اهی ،دانشگجهاداجتماعی ،تأمينسازمانامام خمينی ،امدادکميتهاحمر،هلالجمعيتاسلامی ،انقلاببنيادمسكناسلامی ،
.سلامی ارتباطات اوفرهنگسازمانوکشورقانونیسازمان پزشكیایران ،اسلامیجمهوريملیکتابخانهآموزي ،نهضت سواد

داشتهرمتعددّتجدیدنظهيأتهايخودمرکزدرمی توانندلزومدرصورتآن ،یكتبصرةومادهاینموضوعدستگاههايـ2تبصره
.باشند

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
تشكيلات ، وظایف و صلاحيت-فصل اول 



ن انتصاب هر یك از اعضاي اصلی و علی البدل هيأت هاي بدوي و تجدید نظر با امضاي شخص وزیر یا بالاتری-3ماده 
.  قانون صورت می گيرد( 6)این آیين نامه و بارعایت شرایط مقرر در ماده ( 2)ماده ( 1)مقام دستگاه هاي موضوع تبصره 

این آیين نامه در صورت داشتن واحد سازمانی در مراکزاستان ها، (2)ماده ( 1)هر یك از دستگاه هاي یاد شده در تبصره -4ماده 
.  می توانند نسبت به تشكيل هيأت هاي بدوي در این مراکز اقدام کنند

رسيدگی به تخلفات اداري کارمندان حوزه هر استان تازمانی که دستگاه متبوع آنان در مرکز آن استان هيأت-5ماده 
. ستان دیگر است بدوي تشكيل نداده است پس ازکسب نظر وزیر یا بالاترین مقام اجرایی دستگاه متبوع ، با هيأت بدوي متشكل در ا

ا هيأت رسيدگی بدوي به تخلفات اداري کارمندان شهرداري ها در هر شهرستان در صورت عدم تشكيل هيأت بدوي بتبصره ـ 
. بدوي متشكل در استانداري مربوط است 

یك نفر هر یك از هيأت هاي بدوي و تجدید نظر پس از تشكيل ،از بين خود یك نفر ریيس ، یك نفر نایب ریيس و-6ماده 
.  دبيرجهت تنظيم صورتجلسه ها ومكاتبه هاي خود انتخاب و تعيين می کنند

.مكاتبه هاي هيأت با امضاي ریيس و در غياب وي باامضاي نایب ریيس معتبر است تبصره ـ 

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
تشكيلات ، وظایف و صلاحيت-فصل اول 



انی از هيأت هاي بدوي و تجدیدنظر موظفند بلا فاصله پس ازتشكيل ، آغاز کار خود را به نحو مقتضی با ذکر نش-7ماده 
.  طریق واحد مربوط به اطلاع کارمندان خود برسانند

ورت می گيرد رسيدگی به تخلفات قبلی کارمندان مأمور توسط هيأت هاي بدوي و تجدیدنظر دستگاه متبوع کارمند ص-8ماده 
جراي در صورتی که دستگاه محل مأموریت از اجراي رأي امتناع ورزد یا امكان ا.ودستگاه محل مأموریت مكلف به اجراي آن است 

كم مأموریت اقدام رأي با توجه به شرایط خاص دستگاه یادشده موجود نباشد، دستگاه متبوع مستخدم می تواند رأساًنسبت به لغو ح
.کند و رأي صادر شده را به اجرا درآورد

أي صادر رسيدگی به تخلفاتی که در محل مأموریت مستخدم واقع شده برعهده هيأتهاي محل مأموریت است ، ولی درصورتی که رـ 1تبصره 
راي نظر هيأت عالی نظارت در خصوص اجرا یا عدم اجراي آن ب( مانند اخراج )شده با اشكال اجرایی در دستگاه محل مأموریت کارمند مواجه شود 

.هر دو دستگاه لازم الاتباع است 
لازم هيأتهاي بدوي و تجدیدنظر در صورت لزوم ، ازهيأتهاي وزارتخانه یا سازمان متبوع کارمند براي تكميل مدارك و تحقيقاتـ 2تبصره 

ارك اتهام و نتيجه وزارتخانه یا سازمان متبوع کارمند نيز مكلف است در صورت اطلاع از تخلف قبلی کارمند و لزوم تعقيب وي ، مد. کمك می گيرند
.بررسيهاي خودرا به وزارتخانه یا سازمان محل مأموریت اعلام کند

ن نيستند بر رسيدگی به تخلفات کارمندان دولت ، مأمور درشرکتهاي تعاونی دستگاههاي اجرایی یا دستگاههایی که  مشمول قانوـ 3تبصره 
.  عهده هيأت هاي بدوي و تجدیدنظردستگاه متبوع آنان است 

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
تشكيلات ، وظایف و صلاحيت-فصل اول 



به آنارمندککهدستگاهیآخریناست ،داشتهاشتغالآنهادرمختلفی کهدستگاههايدرکارمندتخلفاتتعددموارددر-9ماده
استويوصخصشده درصادرقطعیآراياجرايوانتسابیاتهاماتبهبراي رسيدگیصالح،(وي متبوعدستگاه)استشدهمنتقل

.بگيردکمكقبلیدستگاه هايازلازمتحقيقاتوتكميل مداركبرايمقتضینحوبهمی تواندو
.دارندمعمولمادهاینمفاداجرايدررا لازمهمكاري هايمكلفندآنهاهيأتهايوقبلیدستگاه هايـتبصره

درار،کحجمبهتوجهباضرورتصورتدرومی گيرد صورتسازمانیپستوسمتحفظباهيأتهادروظيفهانجام-10ماده
به رسيدگیهايهيأتاعضايبرايموجودبلاتصديپستهايعنوانباتغييرسازمانیپستکافیتعدادقانونمشمولدستگاههاي

. می شودپيش بينیمربوطمقرراترعایتبااداريتخلفات
بهراخوددفتريامورانجاممی توانندنيازصورتدرودهندتشكيلمربوط امورانجامبرايدفترهاییموظفندهيأت ها-11ماده

.شوداشتهگذاختيارآناندربازبينیوتصرفودخلبدونبایدهيأتها محرمانهنامه هاي.کنندارجاعمربوطدستگاهکارگزینی
.کنندتأمينراشدهیاددفترهاينيازموردانسانی نيرويوامكاناتمكلفنددستگاههامسؤولينـتبصره

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
تشكيلات ، وظایف و صلاحيت-فصل اول 



 ،اسلاماحكام بهعاملمتعهد،متأهل ،افرادبينازکهاستسه عضوازمتشكلقانون ،(5)مادهموضوعتحقيقگروه-12ماده
هيأتریيسحكم ومربوطهيأتتصویبباسنسال(25)حداقلودارايفقيهولایتاصلواسلامیجمهورينظامبهمعتقد

.است الزامیشدهیادسه عضوازعضودوبودنکارمند.می شوندانتخاب
تحقيق دربرايهکاینبرمشروطکنند،استفادهتحقيقگروهازیكمی تواننددستگاهیكتجدیدنظروبدويهيأتهاي-13ماده

.ودنشاستفاده استداشتههمكاريبدويرسيدگیدرکهتحقيقگروه همانازپروندهیكخصوصدرتجدیدنظرمرحله
وضعررسیبتجدیدنظریابدويهيأتهايطرفازکه کنندتحقيقمی توانندکارمنديدربارهفقطتحقيقگروههاي-14ماده
عضوهرگاهـ1تبصره.می کنندمعينهيأتهاکهمی گيردانجامدرحدوديتنهاتحقيقهمچنينباشد،شدهارجاعگروههااینآنهابه
متهمبایااشد،بنفعذي شدهطرحدعوايدریاباشدداشتهمتهمباسومطبقهازدومتادرجهسببییانسبیقرابتتحقيق ،گروه

مانعتحقيق ،گروهازنكردناستفادهـ2تبصره.نداردراپروندههمانمورددرتحقيقحق باشدداشتهجزاییوحقوقیدعواي
.نيست رأيصدوروکارمنداتهامیپروندهبههيأت رسيدگی

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
شروع به رسيدگی -فصل دوم 



عالیت  هيأبازرس هايیااداريسرپرستانمدیران ،اشخاص ،یااعلامشكایتصورتدرتجدیدنظروبدويهيأتهاي-15ماده
.می کنندرسيدگیبهشروعنظارت ،

يأتهاهبارالازمهمكاري هايمكلفندتخلف ،ارتكاب بهمتهمکارمندرؤسايومربوطمسؤولانکارمندان ،کليه-16ماده
نادمورداسدر.دهندقرارآنهااختياردرهيأتهاطرفازشده تعيينمهلتدررانيازمورداطلاعاتواسنادمدارك ،وآوردهبه عمل

.الزامی است مربوطقوانينومقرراترعایتشده ،طبقه بندي
منوطوي ،خدامیاستحالتبهنسبتتصميم گيريهرگونهرسيدگی است ،تحتهيأتهادرمتهمپروندهکهموارديدرـتبصره

. است وينمایندهیادستگاهمقامبالاترینازنظرکسببه
کارمندابلاغبهکتبیطوربهرااتهاممواردلازم ،بررسی هايازانجامپسموظفنداداريتخلفاتبهرسيدگیهيأتهاي-17ماده

قراريواختياردررالازممداركکارمند،تقاضايصورتدرهيأتهااین.کنندمنظورکارمنددفاعبرايمهلتروزدهآنازپسو
.می دهند

درکهرامدارکیوکتبیجوابهيأتسويازشده تعيينمهلتدرواتهاممواردازاطلاعازپسمی تواندمتهم-18ماده
.ندکصادررالازمرأيورسيدگی ،اتهاممواردبهمی تواندهيأت صورتاینغيردرکند،تسليمهيأتبهداردخود ازدفاع

مورد،اتخاذایندر.کندمهلتتمدیدتقاضايمربوط ،هيأتازدفاعی خودمداركارایهمنظوربهمی تواندمتهمکارمندـتبصره
.کندتجاوزنبایدروز(5)تمدیدازمدتحالهردرواستمربوطهيأتباتصميم

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
شروع به رسيدگی -فصل دوم 



اضروريرمتهمحضورهيأتچنانچهومی گيردصورت پروندهتكميلازپسکارمنداناداريتخلفاتبهرسيدگی-19ماده
.می یابدحضورجلسهدردهد،تشخيص
. کندعوتدجلسهدرحضوربرايراويیكباراستموظفحضوري ،هيأتدفاعبرايمتهمکتبیدرخواستصورتدرـتبصره

.است کنندهرسيدگیهيأتهايبرعهدهقانون ،درمندرجتخلفات مواردازیكیباآنانطباقوتخلفتشخيص-20ماده
موارديومتهممدافعاتبهکاملتوجهوپروندهدرمدارك موجودواسنادوملاحظهرسيدگیاتمامازپسهيأت-21ماده

ويتاداري ،موقعواجتماعیسوءآثارحقوقی ،یاحقيقییااشخاصدولتبه(معنوي وماديازاعم)شدهواردزیانميزانازجمله
قانونبهستندموبایدمستدلهيأتهارأي.می کندتصميماتخاذورأيصدوربهوي ،اقدامنيتسوءفقدانیاوجودوکارمند،سوابق

دهشصادررأيزیردردهندهاعضاي رأيامضايوخانوادگیناموناممتهم ،بهمنتسبحاوي تخلفاتوبودهمربوطمقرراتو
.باشد
.است رمعتباعضا،رسميت می یابدوآراي آنهابانظرموافق حداقل دونفرازاعضاازنفرسهشرکتباهيأتهاجلسه هاي-22ماده

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
چگونگی رسيدگی به تخلفات-فصل سوم 



مستقيمطوربهقانون ،(17)مادهموضوعاخراجاحكامتجدیدنظرووبدويهيأت هايتوسطشدهصادرآراي-23ماده
(30)رظرفحداکثموظفندشدهیادواحدهاي.می شودارسالربطدستگاههاي ذيمشابهدوایریاکارگزینیاداره هايبهوبلافاصله

بهاتهامیدرپروندهدرججهتراآنمداركوکردهابلاغمربوطکارمندانبهشده راصادراحكاموآرارأي ،صدورتاریخازروز
متهم ،هبشدهصادراحكاموابلاغ آرادرمربوطادارياموریاکارگزینیمسؤولانصورت سهل انگاريدر.دهندتحویلمربوطهيأت

قانونطبقمتخلفانباواستممنوعهيأتهااجراي آرايازجلوگيريیاخودداريهرگونههمچنينرفتارمی شود،قانونطبقآنانبا
.می شودرفتار
زیرآرايرارنظتجدیددرخواستدریافتمحلنشانیآرا،همچنينبودنپژوهشقابلیاقطعیمكلفندبدويهيأتهاي-24ماده
.کننددرجخود

ازروز(30)رفظويقانونینمایندهیاعليهمحكوموسيلهبهبدوي بایدهيأتهايآرايبهنسبتتجدیدنظردرخواست-25ماده
موقعبهك دریافتملا.شوداخذرسيدوتسليممربوطکارگزینیادارهبهطورکتبیبهدلایلذکروفارسیزبانبارأي ،ابلاغتاریخ

.است کارگزینی مربوطدفترهايثبتتاریخدرخواست ،
.می شودانجامشدهیادماده(1)تبصرهمطابققانون(17)موضوع مادهاخراجاحكامبهنسبتنظرتجدیددرخواستـتبصره

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
چگونگی رسيدگی به تخلفات-فصل سوم 



ن ،برايممكزمانسریعتریندرراوينمایندهیاکارمنددرخواست اعتراضمكلفنددستگاههاکارگزینیاداره هاي-26ماده
مقررمهلترفمتهم ظولیتجدیدنظرباشدقابلبدويهيأترايکهدرموارديوکنند،ارسالمربوطتجدیدنظرهيأتبهرسيدگی

.اجراکنندشدهیادمهلتیافتنپایانتاریخازراشدهصادرنكندرأينظرتجدیددرخواستآنبهنسبت
.یح کنندتصررااداريعدالتدیوانبهشكایتماههیكشده ،مهلتصادرقطعیآرايمتندرمكلفندهيأتهاکليه-27ماده
دربارةهيأتقطعیرأيفورياجرايکهباشدحالتهاي استخدامیازحالتیدرمتخلفکارمندکهصورتیدر-28ماده

.می شوداجراامكانحصولمحضبهنيزصادرشدهرأيوشدهگزارشعالیهيأتبهمراتبنباشد،وي ممكن
وظرکنندناستعلاممربوطقضاییمراجعازکارمندانبهشدهاتهامهاي واردباارتباطدرمی توانندلزومموارددرهيأتها-29ماده

وزارتازلزومموارددرمكلفندهيأتهاـتبصره.دهندپاسخهيأتهابه استعلامروز(30)ظرفحداکثرمكلفندشدهیادمراجع
.دهدپاسخهيأتهااستعلامبهروز(10)ظرفاستموظفشدهیادوزارتوکنندنظراطلاعات استعلام

قطعیغيرآرايصدوریاهيأتهادرآناناتهامیطرح پروندهموارددردولتمستخدمانگذاردنتكليفبلا-30ماده
ی نظارتعالهيأتیااداريعدالتدیوانسويازهيأتهاآراي قطعینقضموارددرنيزوبدويهيأتهايسوياز(قابل تجدیدنظر)

.نداردمجوزيعنوانهربه

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
چگونگی رسيدگی به تخلفات-فصل سوم 



مجازاتهاي بندهايتحملطولدرکارمندکهصورتیدرورأي می شودصدورورسيدگیتوقفموجبمتهمفوت-31ماده
لتحابهفوتاززمانکارمنداستخدامیحالتوشدهمتوقفشدهیاداعمال مجازاتهايشودفوتقانون(9)ماده«ز»و«د»،«ج »

.مواردنيست سایردرقضاییمراجعبهپروندهارسالازمانعمادهحكم این.می شوداعادهمجازاتتعيينازقبل
ازرسيدگیقبلومزبورحكمبهاعتراضازبعدوباشدشدهقانون اخراج(17)مادهاستنادبهمستخدمیکهصورتیدرـتبصره

.می شوداعادهمجازاتتعيينازقبلبهکارمندحالتواخراج زایلحكمآثارکند،فوتتجدیدنظرهيأتتوسط
ازسازي گذشتهبوپاکسازيهيأتهايدرکهپرونده هاییبهممكنسریعترین زماندرمكلفندوتجدیدنظربدويهيأتهاي-32ماده

عالییاهيأتاداريعدالتدیوانتوسطقطعیآرايیانشدهقطعیصدوررأيبهمنجراداريتخلفاتبهرسيدگیهيأتهايو
رسيدگیموردازيیابازسپاکسازيسابقهيأتهايتوسطکهموارديدراین پرونده هابهرسيدگی.کنندرسيدگیشدهنقضنظارت

عهدهبهده اندشنقضنظارتهيأت عالییااداريعدالتدیوانتوسطیانيافتهقطعيتبه جهاتیشدهصادرآرايولیگرفتهقرار
.است ويبدهيأتعهدهبررسيدگیباشد،ایننشدهصادرلازمرأيسابقهيأتهايتوسطکهدرمواردي.است تجدیدنظرهيأت

باشد،نظرلافاختنظرتجدیدوبدويهيأتهايماده بيناینموضوعپرونده هايبهرسيدگیصلاحيتدرخصوص تشخيصچنانچه
.آیين نامه است این37مادهموضوعنظارتعالیهيأتباحل اختلاف

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
چگونگی رسيدگی به تخلفات-فصل سوم 



ده موضوع هيأتهاي بدوي مكلفند در خصوص تعيين مرجع رسيدگی به اتهامهاي مدیران ، قبلاً مراتب را به اطلاع نماین-33ماده 
این آیين نامه و تأیيد ( 34)این آیين نامه برسانند، مرجع رسيدگی به این قبيل پرونده ها به پيشنهاد نماینده موضوع ماده ( 34)ماده 

این آیين نامه ، هيأت بدوي استان مربوط یاهيأتهاي متشكل در مرکز ( 2)ماده ( 1)بالاترین مقام دستگاههاي یاد شده در تبصره 
.دستگاه است 

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
چگونگی رسيدگی به تخلفات-فصل سوم 



ره براي ایجاد هماهنگی و نظارت بر کار هيأتها، هر یك ازوزیران و بالاترین مقامهاي دستگاههاي یادشده در تبص-34ماده 
نگی هيأتهاي این آیين نامه یكنفر را به عنوان نماینده خود که به طورمستقيم زیرنظر آنان فعاليت می کند براي هماه( 2)ماده (1)

.آن دستگاه تعيين و به سازمان امور اداري و استخدامی کشورمعرفی می کنند
:این آیين نامه به شرح زیر است ( 34)وظایف ، اختيارات و مسووليتهاي هر یك از نمایندگان موضوع ماده -35ماده 

.ـ برگزاري جلسه هاي هماهنگی بين هيأتهاي وزارتخانه یاسازمان متبوع در فاصله هاي زمانی مناسب 1
تگاه متبوع ، به ـ بازرسی از چگونگی کار هيأتهاي مربوط در تهران وشهرستانها و تهيه گزارش لازم براي وزیر یا بالاترین مقام دس2

.  ویژه در مواردي که گزارشی از کم کاري وغرض ورزي آنها دریافت می کنند و ارسال یك نسخه از آن به هيأت عالی نظارت 
.ون ـ نظارت بر فعاليت هيأتها در تهران و شهرستانها و راهنمایی و هدایت و آموزش آنها به منظور اجراي هر چه صحيح ترقان3
ین مقام ـ بررسی صلاحيت اعضاي هيأتها و گروههاي تحقيق وارسال گزارش از موارد احتمالی عدم صلاحيت به وزیر یابالاتر4

.دستگاه متبوع و نيز هيأت عالی نظارت 
.ـ ارایه نقطه نظرها و پيشنهادهاي هيأتها به مراجع ذي ربط براي رفع اشكالها و بهبود فعاليت هيأتها5
رشده به ـ تهيه گزارشهاي ماهانه از کار هيأتهاي مربوط و ارسال آنها به هيأت عالی نظارت ، همراه با یك نسخه از کليه آراي صاد6

:منظور

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
هماهنگی و نظارت–فصل چهارم 



. الف ـ جمع بندي و تهيه گزارشهاي دوره اي لازم براي اطلاع مسوولان ذي ربط 
انسانی ب ـ تجزیه و تحليل کار هيأتها از نظر کيفی و کمی در خصوص آثار ناشی از اجراي صحيح و دقيق قانون بر اصلاح بافت نيروي

.  دستگاههاي اجرایی 
.  ج ـ بررسی آراي صادر شده و راهنمایی هيأتها در موارد لزوم 

. نهاـ انجام پی گيري لازم براي رفع مشكلات و نيازهاي مربوط به تأمين نيروي انسانی و تدارکاتی هيأتها براي تسهيل در کار آ7
م سازي محيط ـ بررسی و تجزیه و تحليل نتيجه کار هيأتها در وزارتخانه یاسازمان متبوع در تهران و شهرستانها و آثار این فعاليتها درسال8

.اداره هاي تابع و ارسال آن براي وزیر یابالاترین مقام دستگاه متبوع و هيأت عالی نظارت درفاصله هاي شش ماهه و یكساله 
از شعبه ها يل کار بعضیـ دادن پيشنهاد به وزیر یا بالاترین مقام دستگاه متبوع جهت ایجاد شعبه یا شعبه هایی از هيأتها در مرکز یا استانها یا تعط9

. با توجه به حجم نيروي انسانی واحدهاي مربوط به منظور پوشش مناسب در کليه واحدهاي تابع و وابسته 
این آیين نامه ، جهت اطلاع از آخرین نقطه نظرها و تأمين هماهنگی هر چه بيشتر ( 34)ـ حضور مستقيم در جلسه هاي نمایندگان موضوع ماده 10

. در کار هيأتهاي مربوط 
.ـ ارتباط با دیوان عدالت اداري و تمرکز این تماسها درمرکز، به منظور ایجاد هماهنگی لازم با دیوان مزبور11

ماده ( 1)ه در هر یك از دستگاههاي مندرج در تبصر« دفتر هماهنگی هيأتها»تبصره ـ براي انجام وظایف یادشده در این ماده ، دفتري باعنوان 
.  این آیين نامه ایجاد می شود( 34)این آیين نامه زیر نظر نماینده موضوع ماده ( 2)

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
(35ادامه ماده ) هماهنگی و نظارت –فصل چهارم 



(  34)ضوع ماده کليه هيأتهاي بدوي و تجدید نظر، همچنين واحدهاي وابسته به دستگاههاي مربوط مكلفند با نماینده مو-36ماده 
.  دستگاههاي متبوع ، همكاریهاي لازم را معمول دارند

این آیين نامه به ( 34)قانون ـمرکب از سه نفر از نمایندگان موضوع ماده ( 22)ـ موضوع ماده « هيأت عالی نظارت »-37ماده 
ت دبير کل پيشنهاد دبيرکل سازمان امور اداري و استخدامی کشور وتصویب هيأت وزیران و یك نماینده از قوه قضایيه به ریاس

ت به تصویب آیين نامه مربوط به چگونگی کار هيأت عالی نظارتبصره ـ . سازمان امور اداري و استخدامی کشور تشكيل می شود
.  هيأت یاد شده می رسد

هاي لازم را هيأتهاي موضوع قانون و کليه دستگاههاي اجرایی کشور مكلفند با هيأت عالی نظارت ، هماهنگی و همكاری-38ماده 
.  معمول دارند و مدارك لازم را در اختيار هيأت یادشده قرار دهند

ظارت برامر کليه هيأتهاي رسيدگی کننده مكلفند جهت صدور آرااز فرمهاي مخصوصی که از طرف دفتر هماهنگی و ن-39ماده 
.  تهيه و ابلاغ می شود استفاده کنند(دبيرخانه هيأت عالی نظارت )رسيدگی به تخلفات اداري 

قام مزبور در صورت انحلال هيأتی توسط هيأت عالی نظارت ،مراتب به اطلاع بالاترین مقام دستگاه مربوط می رسد و م-40ماده 
.  ع کندروز نسبت به تشكيل هيأت جدید اقدام و پرونده هاي مربوط را جهت رسيدگی به آن هيأت ارجا( 30)موظف است حداکثر ظرف 

قانون ، هيأت عالی نظارت حسب مورد ( 22)ماده ( 1)براي رسيدگی به پرونده اتهامی اعضاي هيأتهاي موضوع تبصره -41ماده 
.يدگی است یكی از هيأتهاي موجود را تعيين کرده و پرونده موردنظر را به آن هيأت ارجاع می کند و هيأت تعيين شده مكلف به رس

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
هماهنگی و نظارت–فصل چهارم 



ده هيأتهاي بدوي و تجدیدنظر مكلفند هر ماه یك بار،گزارشی از فعاليتهاي خود را که داراي تعداد آراي صادرش-42ماده 
این ( 34)وپرونده هاي تحت رسيدگی و موضوعهاي طرح شده است ،همراه با یك نسخه از آراي صادر شده به نماینده موضوع ماده 

ادشده را براي هيأتهاي بدوي و تجدیدنظرمستقردرهراستان موظفند یك نسخه از گزارش ی. آیين نامه در دستگاه متبوع ارایه دهند
.  اطلاع استاندار به استانداري مربوط ارسال کنند

قانون ، مستلزم تقاضاي کارمند و در غياب یا فوت او، مستلزم تقاضاي ( 11)برقراري مقرري یاد شده در ماده -43ماده 
سال سابقه ( 15)ملاك . وراث قانونی وي است که پس از بررسی و با تشخيص و تأیيد هيأت تجدیدنظر مربوط انجام می پذیرد

.سال سن مربوط به زمان صدور رأي است ( 50)و
ج بررسی ، نسبت هيأت تجدید نظر هر سال یكبار، وضع معيشت خانواده این قبيل افراد را بررسی کرده و باتوجه به نتایـ 1تبصره 

يأت عالی به قطع یا کاهش یا افزایش مقرري یادشده ، بارعایت حداکثر مقرر تصميم مقتضی را اتخاذ کرده و گزارش آن را به ه
.نظارت ارسال می کند

. ودمقررات مربوط به برقراري حقوق وظيفه در موردوراث ، در مورد افراد خانواده کارمند منفصل نيز باید رعایت شـ 2تبصره 

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
سایر مقررات–فصل پنجم 



این آیين نامه و کارکنان ( 34)اعضاي هيأت عالی نظارت ، هيأتهاي رسيدگی به تخلفات اداري ، نمایندگان موضوع ماده -44ماده 
ي هيأت دفترهاي آنها و دفتر هماهنگی بازرسی و نظارت بر امر رسيدگی به تخلفات اداري ، اعضاي گروه هاي تحقيق و بازرسها
استحقاقی تا عالی نظارت در مدتی که در مشاغل یاد شده انجام وظيفه می کنند از فوق العاده شغل اضافی علاوه برفوق العاده شغل

تبصره ـ ميزان فوق . تجاوز نمی کند%(150)پنجاه درصد برخوردار می شوندکه در هر حال ميزان فوق العاده شغل افراد یاد شده از 
یران تعيين العاده مزبور باتوجه به حجم وظایف و مسؤوليتهاي محول شده با پيشنهاد شوراي حقوق و دستمزد و تصویب هيأت وز

.می شود
وضوع ماده هيأتها موظفند اسامی و مشخصات اعضاي اصلی وعلی البدل و تغييرات آنها را همواره از طریق نمایندگان م-45ماده 

.  این آیين نامه به هيأت عالی نظارت اعلام کنند( 34)
تگی ،بازخرید، اداره هاي کارگزینی مكلفند یك نسخه از احكام کارگزینی مربوط به کارمندانی را که محكوم به بازنشس-46ماده 

.  اخراج یا انفصال دایم از خدمات دولتی می شوند، به سازمان امور اداري و استخدامی کشور ارسال کنند
.می شود16/7/1373هـ مورخ 275ت /25227این تصویبنامه جایگزین تصویبنامه شماره -47ماده 

آیين نامه اجرایی قانون رسيدگی به تخلفات اداري
سایر مقررات–فصل پنجم 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري 

و به ( هيأت عالی نظارت1378.08.04مصوب مورخ ) تبصره 22ماده و 50فصل ، 10آیين دستورالعمل مشتمل بر 
: شرح ذیل می باشد 

(10الی 1مواد ) تعاریف و کليات: فصل اول 
(  17الی 11مواد ) در صلاحيت هيأت ها : فصل دوم 

(  تبصره 2و داراي 18ماده ) شروع به رسيدگی : فصل سوم 
(  تبصره 4و داراي 22الی 19مواد ) نحوه رسيدگی : فصل چهارم 
(  تبصره 7و داراي 31الی 23ماده ) رسيدگی به دلایل : فصل پنجم 
(  تبصره 4و داراي 36الی 32مواد ) مدت رسيدگی : فصل ششم 
(  تبصره 1و داراي 40الی 37مواد ) توقف رسيدگی یا اجراي راي قطعی صادره : فصل هفتم 

( تبصره 1و داراي 45الی 41مواد ) صدور راي : فصل هشتم 
( تبصره 2و داراي 46ماده ) نقض یا ابطال راي : فصل نهم 
( تبصره 1و داراي 50الی 47مواد ) سایر مقررات : فصل دهم 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري 

دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداری 
سازمان اموراداري واستخدامی کشور 1378/8/29مورخ 11/47784بخشنامه شماره 

موضوع دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري 
سيدگی به باعنایت به تجربيات حاصله ازاجراي قانون رسيدگی به تخلفات اداري وآئين نامه اجرائی آن ، به منظور بهبود امرر

رعایت حقوق متهمين تخلفات اداري ودستيابی به نتایج بهتر درچارچوب قانون وآئين نامه فعلی به نحوي که رسيدگی به اتهامات با
اداري رابه دنبال عادلانه ترشدن نظام رسيدگی به تخلفات"، بادقت وشفافيت بيشتر ودرحداقل زمان ممكن صورت پذیرد ونهایتا

دستورالعمــل پيــوست راتصویب نموده است کـه مراتب جهت1378/8/04داشته باشد ، هيأت عالی نظــارت درجلســه مــورخ 
.  اجراي مفاد آن ابلاغ می گردد

دبيرکل سازمان و رئيس هيأت عالی نظارت 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
تعاریف و کليات  -فصل اول 

خلفات اداري دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري مشتمل برمجموعه ضوابط ومقرراتی است که درمقام رسيدگی به ت-1ماده 
.کارمند وچگونگی رسيدگی وصدور رأي به کارگرفته می شود

ات اداري تخلف اداري عبارت است ازارتكاب اعمال وانضباط اداري که منحصر به موارد مذکوردرقانون رسيدگی به تخلف-2ماده 
:می باشد وبه دودسته قصوروتقصير تقسيم می شود 

.قصور عبارت است ازکوتاهی غيرعمدي درانجام وظایف اداري محوله ( الف 
.تقصير عبارت است ازنقض عمدي قوانين ومقررات مربوط ( ب 

ررات وظایف اداري ازلحاظ این دستورالعمل اموري است که مستخدم ملزم به انجام یارعایت آنها به موجب قوانين ومق-3ماده
.ودستورات والزامات شغلی یاشرح وظایف می باشد 

آئين ))ات اداري آئين نامه اجرائی قانون رسيدگی به تخلف(( قانون )) این دستورالعمل قانون رسيدگی به تخلفات اداري -4ماده 
.ناميده می شود(( هيأت )) وهيأت رسيدگی به تخلفات اداري (( نامه اجرائی 

ده وپرونده متهم ، کارمندي است که ارتكاب یك یاچند تخلف اداري ازجانب اشخاص حقيقی یاحقوقی به اونسبت داده ش-5ماده 
.وي درهيأت مطرح ودرجریان بررسی ورسيدگی باشد 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
تعاریف و کليات  -فصل اول 

خلفوتقرارگرفتهموردرسيدگیدرهيأتتخلفیاچندیكارتكابلحاظبهويپروندهکهاستکارمندي،متخلف-6ماده
.گردداحرازمیکنندهرسيدگیهيأتاوتوسطیاتخلفات

هيأتبه"باراکتوموضوعدادهنسبتکارمندرابهیاتخلفاتیتخلفارتكابکهاستیاحقوقیحقيقیشخص،شاکی-7ماده
.باشدنمودهاعلامکارمندمتبوعیادستگاه

میستناداآنبهطورکتبیبهتخلفاثباتازخودیادفاعبراياتهامکنندهیااعلاممتهمکهاستازامريعبارت،دليل-8ماده
.نماید
.باشدهداشتضرورتآندرردیااثباتیاکمكاتهامیارداثباتبرايويیاکواهیاظهاراتکهاستحقيقیشخصشاهد،-9ماده
به"تباکانتسابییااتهاماتاتهامازخودیارددفاعدرمقاماویانمایندهکارمندکهومدارکیازدلایلاستعبارت،دفاعيه-10ماده
.نمایدمیارائهکنندهرسيدگیهيأت



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
در صلاحيت هيأت ها–فصل دوم 

قانون 12مگردرمواردي که مقامات مندرج درماده. رسيدگی اوليه به پرونده کارمند متهم باهيأت بدوي مربوط می باشد -11ماده 
قانون کارمندانی راکه مرتكب غيبت به ميزان 17مجازات هاي مقرردرماده مزبور را اعمال می نمایندویامقامات موضوع ماده "رأسا

.مقرردرماده مذکور شده اند اخراج نمایند
هام هاي تعيين هيأت رسيدگی کننده به تخلفات اداري اعضاء هيأت ها باهيأت عالی نظارت ومرجع رسيدگی به ات-12ماده 

.آئين نامه ازبين هيأت هاي بدوي موجوددردستگاه مربوط خواهد بود33مدیران بارعایت مفاد ماده 
:هيأت تجدیدنظر درمواردزیرشروع به رسيدگی می نماید-13ماده 
.یدنظرنمایددرمواردي که رأي هيأت بدوي قابل تجدیدنظرباشد وکارمند ظرف مهلت مقررقانونی نسبت به آن درخواست تجد: الف 
.قانون باتشخيص وموافقت کتبی مقامات واشخاص مذکور12موارد موضوع قسمت اخير ماده : ب 
.قانون 17ماده 1ادعاي کارمند مبنی برموجه بودن غيبت وي ، موضوع تبصره : ج 
.نقض آراء هيأت هاي تجدیدنظرتوسط دیوان عدالت اداري یاهيأت عالی نظارت : د 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
در صلاحيت هيأت ها–فصل دوم 

مقرردرقانونهايازمجازاتیكییااعمالبرائترأياصداربهونسبترسيدگیدرقانونمندرجتخلفاتبهتوانندمی"صرفاهاهيأت-14ماده
رروزیانضوجبراناستخدامیمقرراتاجرايیانحوهکارمنداستخدامیحالاتبهیااظهارنظرنسبتمذکورغيرازمواردرأيصدوروحقنماینداقدام

.راندارندوصدوررأيانشاءجايبه
وچنانچهاستشدهارجاعآنبهموضوعکهاستباهيأتیدرقانونمندرجباتخلفاتکارمندانبهانتسابیاتهاماتوانطباقتشخيص-15ماده

ومراتبرامختومهندهوپرونبودهرسيدگیبهنيازي،نباشددرقانونمندرجتخلفاتازمصادبقاتهاممربوطهيأتتشخيصبه،پروندهارجاععليرغم
.رساندمینامهآئين34مادهموضوعنمایندهاطلاعرابه

جرائمازمصادیق"صرفاکارمندبهانتسابیواتهامنبودهآنهادرصلاحيتهاهيأتبهارجاعیپروندهبهگیرسيدکهدرمواردي-16ماده
.شودرسالارسيدگیجهتقضائیذیصلاحمراجعبهطریقتاازآننمایدمیاعلامدستگاهاموراداريرابهمراتبمربوطباشدهيأتبودهعمومی
.مایدنمیرسيدگی،استقرارگرفتهموردحكمبدويرسيدگیدرمرحلهکهیاتخلفاتیتخلفبه"صرفاتجدیدنظرهيأت-17ماده

یاتخلفاتتخلفبهرسيدگیبشود،جدیديتخلفمرتكباعتراضبهرسيدگیتازمانبدويهيأترأيازصدورپسکارمندچنانچه-تبصره
تخلف،کورمذهيأترأيازصدوروقبلبدويهيأترسيدگیدرمرحلهکهدرصورتیولیباشدمیذیربطبدويهيأتدرصلاحيت،جدیدکارمند

پروندهریكدرسيدگیسيرمراحلبارعایتقبلییاتخلفاتباتخلفهمزمانجدیدتخلفبهتواندمیبدويگرددهيأتگزارشازمتهمجدیدي
.نمایدرسيدگی



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
شروع به رسيد گـــی–فصل سوم 

هيأت هاي بدوي یاتجدیدنظر درصورت شكایت یااعلام اشخاص اعم ازارباب رجوع ، مردم یاکارمندان ، مدیران ، -18ماده 
قانون ، دفاتربازرسی وپاسخگوئی به 17و12سرپرستان اداري ، بازرسان هيأت عالی نظارت ، مقامات واشخاص مندرج درمواد

وردشروع شكایات ، سازمان بازرسی کل کشور وهمچنين درموارد نقض رأي توسط دیوان عدالت اداري یاهيأت عالی نظارت حسب م
.به رسيدگی می نمایند

.رعایت سلسله مراتب اداري دراعلام تخلف به هيأت لازم نيست -1تبصره 
.انصراف شاکی یا اعلام کننده ، مانع رسيدگی هيأت نخواهد بود-2تيصره 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
نحوه رسيدگی –فصل چهارم 

روز مهلت براي دفاع آنها 10وبه صورت کتبی به کارمند ابلاغ وازتاریخ ابلاغ "هيأت ها موظفند موارد اتهام رامشخصا-19ماده 
.درفرم ابلاغ قيد گردد"این امر باید صراحتا.منظورنمایند 

باید ( د رسمی بادردست داشتن وکالتنامه ازدفاتر اسنا) هيأت رسيدگی کننده درصورت تقاضاي کارمند یانماینده او-1تبصره 
.  درخصوص اسناد طبقه بندي شده تشخيص هيأت مناط عمل خواهد بود. مدارك لازم رادراختيار وي قراردهد

دراین .کارمند متهم یانماینده وي می تواند به منظورارائه دفاعيه خودازهيأت مربوط تقاضاي تمدیدمهلت نماید -2تبصره 
.روز تجاوزنخواهدکرد5مورداتخاذتصميم باهيأت است ودرهرحال مدت تمدید از

:  دفاعيه باید بازبان فارسی نوشته شده وحاوي نكات زیرباشد -20ماده 
نام ونام خانوادگی ( الف 
.آخرین اقامتگاه شخص ( ب 
ذکرادلّه ومواردي که متهم براي رد اتهام یااتهامات انتسابی لازم دارد( ج
.تصاویرمدارك مورداستناد ( د
.امضاء ( ه 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
نحـــوه رسيد گــــــی –فصل چهارم 

اریخ وصول ، به درموارد یاد شده دراین ماده چنانچه نقایصی وجودداشته باشد ، هيأت به طورکتبی حداکثرظرف ده روز ازت-تبصره 
تهم درمدت یاد عدم رفع نقایص توسط م. متهم ابلاغ وازتاریخ ابلاغ به مدت پنج روز دیگر به اومهلت می دهد تانقایص رارفع نماید

.شده یاعدم تقدیم دفاعيه درمهلت مقرر مانع رسيدگی وصدور رأي نخواهد بود
محل درصورت تقاضاي مستخدم براي دفاع حضوري ویاتشخيص هيأت براي حضور وي ، هيأت موظف است تاریخ و-21ماده 

.رسيدگی رابه طور کتبی به اطلاع متهم یانماینده وي برساند
.ازسه روزنباشدوقت جلسه باید طوري معين شود که فاصله بين ابلاغ وقت حضور درجلسه به متهم وروز جلسه کمتر-تبصره 

درمواردي که درهيأت جهت اخذتوضيحات ، حضوراعلام کننده اتهام رالازم بداند بدون حضور متهم ازوي دعوت به -22ماده 
.عمل خواهد آوردوهيأت درصورت لزوم می تواند مدارك موردنياز راازاعلام کننده درخواست نماید 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
رسيدگی به دلایل–فصل پنجم 

یل مستند بنابراین چنانچه پرونده کارمند درهيأت تحت رسيدگی باشد باید ازطریق اقامه دلا. اصل بربرائت است -23ماده 
.اهد شددرغيراین صورت حكم به برائت کارمند صادرخو. ورسيدگی به آنها ورعایت مقررات مربوط متخلف بودن وي احرازگردد 

اقرارموضوع . هرگاه کارمندي اقراربه وقوع تخلف یاتخلفات مقرردرقانون نماید، دليل دیگر براي ثبوت آن لازم نيست-24ماده 
ی است اقرارشفاهی است وقتی که درجریان رسيدگی درجلسه هيأت به عمل آیدوکتب. این ماده اعم ازشفاهی وکتبی است 

ید به امضاء به هرترتيب اقراراعم ازکتبی وشفاهی با. درصورتی که دریكی ازاسناد یادفاعيه کارمند به هيأت اظهار شده باشد 
. اقرارکننده رسيده باشد 

.اقرارباید صریح وروشن باشد-1تبصره 
.اجبارواکراه به اقرارممنوع ومرتكبين به عنوان متهم به هيأت معرفی خواهند شد-2تبصره 

کارمند هرگــاه اسنـــاد یااطلاعــاتی کـــه مربوط به موردتخلف انتسابی است درواحدهاي دستگاه دولتی متبوع-25ماده 
س واداره می شوند یاسایردستگاه هاي دولتی یابانك هایاشهرداریهایا نهادهاي انقلاب اسلامی یامؤسساتی که باسرمایه دولت تأسي

موجودباشد هيأت می تواند آنهارامطالبه وملاحظه ومطالعه نماید وواحدهاودستگاه هاي مربوط مكلفند دراسرع وقت مدارك
.واسنادموردنياز رابه هيأت درخواست کننده ارسال کنند

.  تحویل اسناد ومدارك محرمانه وطبقه بندي شده ، تابع مقررات وضوابط مربوط خواهد بود-تبصره 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
رسيدگی به دلایل–فصل پنجم 

صدوروعدمرسيدگیتوقفبرايموجبیماه2مدتظرفدستورالعملاین25مذکوردرمادهمراجعپاسخاعلامعدم-26ماده
.بودنخواهدرأي

بداندلازمأتیاهيتقاضانمایدتخلفوقوعباچگونگیاتهامیاایضاحردخودبرايیادفاعيهرسيدگیدرحينمتهمهرگاه-27ماده
ايبرحضورعدمدرصورت.شدخواهداستماعشانواظهاراتدعوتهيأتبهآنان.قراردهندهيأتخودرادراختيارشهوداطلاعاتکه

.گردندمیدعوتشهادتادايبرايباردوم
"يناعجلسهدرهمانآنهاواظهاراتنمایدمیتحقيقحضورمتهموبدونطورجداگانهبهازشهودومطلعينازهریكهيأت-1تبصره

.رسدمیاظهارکنندگانامضاءوبهقيددرصورتجلسه
یاازاحضاردومبعدازحضوریامطلعشاهدوچنانچهنمایدشهادتادايراواداربهزورشاهدبهتواندنمیهيأت-2تبصره

.شودمیحذفازرسيدگیمرحلهایننماید،حضورامتناعاظهاردرصورت
حقيقتبهیدستياببرايکهیااقدامیتحقيقهرگونه،یاشاکیمتهممورداستناددلایلبهبررسيدگیعلاوههيأت-28ماده

.آوردخواهدعملبهباشدلازماتهامدرزمينه



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
رسيدگی به دلایل–فصل پنجم 

درهيأتطــــرحجهتآنسازيوآمادهاتهامیپروندهتكميل،لازمهايبررسیانجام،دلایلآوريجمعمنظوربه-29ماده
گروهيتصلاحوحيطهوحدودگروهاعضائشرایط،انتخابنحوه.نماینداستفادهتحقيقهايیاگروهازگروهتوانندمیهاهيأت،

ارجاعیپروندههبرسيدگیمانعتحقيقازگروههيأتاستفادهعدم.استآناجرائینامهوآئينمقرردرقانونترتيببهتحقيقهاي
.بودنخواهدواصداررأي

بهمورد،باشدازنظرکارشناسیاستفادهمستلزمکنندهرسيدگیهيأتتشخيصبهکارمنداتهامبهرسيدگیهرگاه-30ماده
.دادقرارخواهدرأيصدورومدنظربرايراموردتوجهنظرکارشناسیمواردقبيلدراینوهيأتشودمیارجاعکارشناسی

.نمایدانتخاباستموضعبهمربوطدررشتهصلاحيتدارايکهکسانیراازبينکارشناسبایدهيأت-1تبصره
موضعراینكهداردمگتقدیمهيأتبهطورکتبینظرخودرابهکندمیتعيينهيأتکهمقرردرمدتاستموظفکارشناس-2تبصره
وبهعيينراتدیگريمناسبمهلتهيأت،کارشناستقاضايبهصورتدراین.ميسرنباشدمدتدرآناظهارنظرکهباشدازاموري

.باشدصریحبایداظهارنظرکارشناسدرهرحال.کندمیاعلامکارشناس
متخلفعنوانبهشاکیگردد،تبرئهدرهيأتمتهمرسيدگیودرجریاننبودهواقعیشاکیشكایتکهدرصورتی-31ماده

گرفتقرارخواهدموردتعقيبقانون8ماده4بنددراجراي



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
مدت رسيدگی–فصل ششم 

.تحقيقات مقدماتی وتكميل پرونده جهت طرح درهيأت باید سریع ودرکوتاه ترین مدت ممكنه انجام شود-32ماده 
سه ماه حــداکثـر مدت رسيدگی هرهيأت به پرونده متهم ازتاریخ ارجاع یاوصول پرونده یااعلام اتهام تازمان صدور رأي-33ماده 

.می باشد وهيأت هاموظفند ترتيبات لازم رادراین زمينه اتخاذ نمایند
رددلكن درموارد خاص که رسيدگی نيازمند مدت بيشتري باشد حداکثر یك ماه به مهلت مقرر دراین ماده افزوده می گ-1تبصره 

.آئين نامه اجرائی برسد34دراین قبيل مواردمراتب وادله لازم باید حسب موردبه اطلاع نماینده موضوع ماده 
قانون قابل پيگيري خواهد 22عدم رسيدگی هيأت ها درمهلت مقررسهل انگاري محسوب شده وموضوع براساس ماده -2تبصره 

.بود 
این آئين نامه واصل می گردداززمان ثبت 49تاریخ شروع رسيدگی به تخلفاتی که ازطریق صندوق موضوع ماده -3تبصره 

دردفاتر هيأت ها خواهد بود



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
مدت رسيدگی–فصل ششم 

ی کل درموردپرونده هایی که فوریت داشته باشد همچنين رسيدگی هائی که به دنبال گزارش هاي سازمان بازرس-34ماده 
ی نموده ورأي کشور یادفاتر بازرسی وپاسخگوئی به شكایات صورت می گيرد هيأت موظف  است خارج از نوبت به آنها رسيدگ

.  لازم راصادرنماید
34اینده موضوع ماده تشخيص فوریت امردرغيرازاعلامات سازمان بازرسی کل کشور بابالاترین مقام دستگاه ذیربط بانم-تبصره 

.آئين نامه اجرائی می باشد 
ست چنانچه مواعدي راکه قانون رسيدگی به تخلفات اداري یاآئين نامه اجرائی آن یااین دستورالعمل تعيين نموده ا-35ماده 

.روز آخر موعد مصادف باروز تعطيل ادارات باشد روز آخر موعد، اولين روز کاري اداري بعد ازتعطيل خواهد بود
.دراحتساب مهلت هاي مقرر ، روز ابلاغ واعلام جزء مدت محسوب نمی شود-36ماده 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
توقف رسيدگی یااجراي رأي قطعی صادره –فصل هفتم 

.فوت متهم موجب توقف رسيدگی وصدور رأي می گردد-37ماده 
ت به حالت هرگاه کارمند قبل ازانقضاء مهلت تجدیدنظرفوت نماید پرونده مختومه وحالت استخدامی وي ازتاریخ فو-38ماده 

.قبل ازصدوررأي برمی گردد ورأي هيأت بدوي هيچگونه تأثيري دروضعيت وي نخواهد داشت 
مكن درصورتی که کارمند متخلف درحالتی ازحالت هاي استخدامی باشد که اجراي فوري رأي قطعی درباره وي م-39ماده 

.نباشد ، مراتب به هيأت عالی نظارت گزارش شده ورأي صادرشده نيز به محض حصول امكان اجراخواهد شد
قانون فوت شوداعمال 9ماده "ز"، "و"،"د"، "ج"درصـورتی که کارمند درطول تحمل مجازات هاي بندهاي -40ماده 

.مجازات هاي یاد شده متوقف شده وحالت استخدامی کارمند اززمان فوت به حالت قبل ازتعيين مجازات اعاده می شود 
.دراحتساب حقوق وظيفه وراث کارمندان موضوع این ماده ، مجازات هاي اعمال شده منظورنخواهد شد -تبصره 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
صـــــدور رأي –فصل هشتم 

.رسد انشاء وصدور رأي هيأت پس ازرسيدگی درآخرین جلسه ودرغياب متهم صورت می گيرد وباید به امضاء اعضاء هيأت ب-41ماده 
فند همچنين هيأت ها موظ. رأي صادره باید حاوي دلایل ، مستندات وموادقانونی که براساس آنها رأي صادرشده است ، باشد -42ماده 

. قطعی یاقابل پژوهش بودن رأي ومحل دریافت درخواست تجدیدنظر رادرورقه رأي درج نمایند
.موارد قصور ازکيفيات مخففه مجازات محسوب خواهد شد-43ماده 

الی اعمال مجازات شدیدترنسبت به آراي غيرقطعی هيأت هاي بدوي یاآراي نقض شده توسط دیوان عدالت اداري یاهيأت ع-44ماده 
.نظارت مجازنمی باشد مگرآنكه مستندات یامدارك جدیدغيرازموارد بررسی شده قبلی دررسيدگی هاي مجدد به دست آید

: درموارد زیرامكان پذیرمی باشد "اصلاح یاتغييرآراي قطعی هيأت ها صرفا-45ماده 
شكلی به لحاظ) درمواردي که هيأت صادرکننده رأي به اکثریت آراء تشخيص دهد که مفاد حكم صادرشده ازنظر موازین قانونی ( الف 

.مخدوش می باشد ( یاماهوي 
اصادرنماید هرگاه تخلف کارمند عنوان یكی ازجرایم مندرج درقانون مجازات اسلامی رانيز داشته باشد ومرجع قضائی حكم برائت وي ر( ب 

.وهيأت بااکثریت آراء نظربراصلاح یاتغييررأي خودداشته باشد
.درهرصورت درمواردمندرج دربندهاي الف وب این ماده باید به تأیيد هيأت عالی نظارت رسيده باشد-تبصره 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
نقض یا ابطال رأي –فصل نهم 

:نقض یاابطال آراء قطعی هيأت ها درموارد زیر متصوراست -46ماده 
.قانون ، صلاحيت رسيدگی وصدوررأي نداشته باشد7مواردي که هيأت یایكی ازاعضاي آن به دلایل مندرج درماده ( الف 
.قانون نبوده باشند6اعضاي هيأت ها واجد شرایط مقرر درماده ( ب 
.رأي هيأت مستند به اسناد ومدارکی باشد که پس ازصدورجعليبودن انها ثابت شده باشد ( ج 
ناد ومدارك یاد پس ازصدور رأي ، اسناد ومدارکی به دست آید که دليل حقانيت درخواست کننده یابيگناهی متهم باشد وثابت شود اس( د 

.شده درجریان رسيدگی مكتوم یامغفول مانده ویادراختيارمتهم یاهيأت رسيدگی کننده نبوده است 
.قانون ، آراء قطعی صادره توسط هيأت ها رانقض نماید21دیوان عدالت اداري دراجراي ماده ( ه 
ضائی مواردي که هيأت عالی نظارت به لحاظ عدم رعایت قانون یااعمال تبعيض دراجراي قانون یاثبوت غرض مجرمانه ازطریق مرجع ق( و

.یاموارد دیگري که بنابه مصالحی ضروري تشخيص دهد( قانون 22ماده 2موضوع تبصره ) صالحه درموردآراء صادره 
.رأي هيأت درخارج ازمواعدومهلت مقررصادرشده باشد( ز 

"دادرکليه مواردي که آراء قطعی نقض یاابطال می گردد پرونده متهم درهيأتی که حسب مقررات تعيين می شود مجد-1تبصره 
.موردرسيدگی وصدور رأي قرارخواهد گرفت 

.رسيدگی وموضوع رامختومه اعلام نماید"هيأت عالی نظارت می تواند درخصوص پرونده هاي مطروحه رأسا-2تبصره 



دستورالعمل رسيدگی به تخلفات اداري
سایر مقررات–فصل دهم 

مقررات آثاروتاریخ اجراي رأي ازتاریخ ابلاغ رأي قطعی به کارمند می باشد وتاآن زمان وضعيت استخدامی وي حسب قوانين و-47ماده 
.آن آماده به خدمت شده یامرتكب تخلف غيبت شده باشد3قانون وتبصره 13مربوط خواهد بود مگر آنكه دراجراي ماده 

قانون تقاضاي برقراري مستمر ي می کنند 11هيأت هاي تجدیدنظر موظفند پرونده ووضعيت معيشتی افرادي راکه دراجراي ماده -48ماده 
.، بررسی نموده و درصورت واجد شرایط بودن نسبت به برقراري مقرري مذکور اقدام نمایند

خود که هریك از وزارتخانه ها، مؤسسات وشرکت هاي دولتی ودستگاه هاي مشمول قانون مكلفند درکليه ساختمان هاي موجود-49ماده 
عه محل مراجعه مردم وارباب رجوع می باشد ، صندوق خاصی جهت اعلام تخلف آنان نصب نمایند واطلاعيه هاي لازم رادرخصوص محل مراج

كبارتوسط این صندوق ها هفته اي ی.وافراد پاسخگووچگونگی دریافت ورسيدگی به تخلفات ارباب رجوع ومردم درمعرض دید آنان قراردهند 
.هيأت باز و شكوائيه ها مورد بررسی قرار خواهد گرفت 

.شكایات فاقد نام ونشانی وامضاي شاکی قابل رسيدگی نخواهد بود-تبصره 
يدگی  است به رسيدگی به پرونده هایی که قبل ازاجراي این دستورالعمل به هيأت ها ارجاع وبه آنها رسيدگی نشده یا دردست رس-50ماده 

.ترتيب مقرردراین دستورالعمل صورت خواهد گرفت 
هيأت عالی نظارت تصویب شده است ، و 1378/8/04تبصره در دویست و چهلمين  جلسه مورخ 23ماده و50این دستورالعمل مشتمل بر

. براي کليه هيأت ها لازم الاجراء می باشد 



خلاصه



اررفتواعمالارتکابازاستعبارت:عاليهيأتمنظرازاداریتخلف

واردمبهمنحصراداریانضباطونظمرعایتعدمومستخدمتوسطنادرست

اداریتخلفاتبهرسیدگیقانوندرمذکور

حیندراداریمقرراتازدولتمامورتجاوزازاستعبارت:اداريتخلف

وظیفهانجام



انواع  تخلفات اداری

:  تقصیر-1
.عبارت است از نقض عمدی قوانین و مقررات مربوط

:  قصور-2
عبارت است از کوتاهی غیر عمدی در انجام وظایف محوله اداری 

(بند11)صرف اداری 

(بند20)-ذوجنبتین-واجد جنبه جزایی

(بند7)واجد جنبه سیاسی و امنیتی 



انواع تنبیهات اداری
.دائمانفصالتااخطاراز9مادهدرمذکوربند11تمامشامل:شناوراداریتنبیهات-1
ماه4یامتوالیماه2ازبیشغیبت:مثل(17ماده-16ماده):ثابتاداریتنبیهات-2

وزیرتوسطاخراج=متناوب
تغییر-ماه6تاماهیکموقتانفصال)10ماده-تجدیدنظرقابلاداریتنبیهات-3

خدماتازدائمانفصال–اخراج–بازنشستگی–بازخرید–سال5الییکخدمتمحل
.دولتی

مقامبالاترین،وزراء،جمهوررئیس:هیاتبهارجاعلزومبدونمستقلاداریتنبیهات-4

–(ق12ماده)د،ج،ب،الفبندهای-تهرانشهردار،دولتیمستقلسازمانهای

تموقوانفصالحقوقکسر–کلمدیرانوهادانشگاهرؤسای،استانداران=ب،الفبندهای

(کخمق91ماده1تبصره)مجازمقاماتتوسط
.تعزیریجرائمدرفقط–واحدعملخصوصدرجزائیهایمجازاتواداریتنبیهات-5



سیرمراحل و شیوه رسیدگي به پرونده

:(نامهآئین15ماده)گزارشیاشکایتاعلام-1

،اداریسرپرستانمدیران،حقوقی،وحقیقیاشخاصاعلامبانظروتجدیدبدویهیاتهای

.نمایدمیرسیدگیبهشروععالیهیأتبازرسان

.بودنخواهدهیاترسیدگیمانعکنندهاعلامیاشاکیانصراف:دستورالعمل18ماده2تبصره

.شفاهیگزارشاتونشانونامبیگزارشات:دستورالعمل49مادهتبصره

وندهپرتشکیلمورددرلازماقداماتبهانجاموتصمیمهیاتجلسهدرواصلهگزارشطرح-2

گزارشنمودنمختومهیا



سیرمراحل و شیوه رسیدگي به پرونده

(اندیکاتور) ثبت گزارش در دفتر نامه های رسیده -3

اندیکاتور ، راهنما ، صورتجلسات ، دادخواست ، دادنامه: دفاتر موجود در هرهیات

(:  آ.17مقدماتی ، ماده )طرح گزارش و بررسی اولیه -4

(ق رت ا4م)صلاحیت هیات جهت رسیدگی -5

از –قانون کار، هیات علمی ، نیروهای نظامی و انتظامی ، قضات ) ق 18ماده 

(شمول این قانون خارج بوده 

ثبت گزارش دردفتر دادخواست -6



سیرمراحل و شیوه رسیدگي به پرونده

:دستورالعمل32ماده

وسریعبایددرهیاتطرحجهتپروندهتکمیلومقدماتیتحقیقات

.شودانجامممکنهمدتدرکوتاهترین

:نامهآئینیکمادهتبصره

(قراردادیوپیمانیدایم،ثابت،رسمی،)کارکنانکلیهکارمندان

:(وجود ابهامدرصورت)گزارشسقموصحت-7

(ق5)تحقیقگروهبهارجاع

(ق14)کارشناسنظریهاخذ

(آ29)اطلاعاتی،قضایی:مراجعازاستعلام



سیرمراحل و شیوه رسیدگي به پرونده

:گیریتصمیممرحله-8

روندهپفیزیکتشکیل=دهدتشخیصرسیدگیقابلوواردراگزارشهیاتاگر

:استمهمبسیارنکته2بهتوجه

(آ 33–درهیات بدوی دوم ) آیا متخلف پست مدیریتی دارد

. (ق 159اصل + ق 19ماده ) آیا گـزارش واصله از جرائم جزائی می باشد

لاحیت تشکیل دادگاهها و تضمین ص. مرجع رسمی تظلمات و شکایات دادگستری است 

(  ا.ق 159اصل .       )آنها منوط به حکم قانون است 



ابلاغ اتهام

(آ17مادهطبق)اتهامابلاغبرگتکمیل

،امیاتهعناوین،ابلاغنحوه،ابلاغتاریخ،شماره:حاویبایداتهامابلاغبرگ

.باشداتهاماتمصادیق

(م.د.آ.ق73م)درروزنامهآگهیدرج،قانونی،واقعی:ابلاغنحوه

:بایداتهاماتیااتهامموضوع

شودذکرشفافووضوحبه

شوداستفادهنبایدکلیعناویناز



اخذ دفاعیه متهم و ثبت آن 

(آ 17ماده ) روز جهت دفاع متهم 10مهلت 
(آ18ماده )ارسال دفاعیه در فرجه قانونی

روز5–تقاضای تمدید 
( :آ19ماده )حضورمتهم درجلسه هیات-9

.  تشخیص دهدهیات حضور متهم را ضروری( الف
.متهم درخواست کتبی جهت دفاع حضوری دهد( ب

.دعوتنامه و اسناد حضور متهم درجلسه درپرونده درج شود

روز نباشد3فاصله بین ابلاغ وقت حضوردرجلسه متهم و روز جلسه کمتر از 

(دستورالعمل 21تبصره ماده )



تشكیل جلسات هیأت و صدور رأی

(:  آ22ماده )تشکیل جلسه هیات -10

.  نفر از اعضاء رسمیت می یابد3جلسه هیأت باحضور

.آراء صادره با نظر موافق دو نفر معتبراست 

(نفر3نفراز 2) اکثریت 

(نفر3هر) به اتفاق
رأی



آيین نامه اجرايي 21ماده 

اشدباصولیوقانونیموادبهمستندومستدلبایددادگاههااحکام:ا.ق166اصل
.استشدهصادرحکمآنبراساسکه

واستدلال،توجیهمقدمهودارایمستندومستدلبایدرأی:م.د.آ.ق296ماده
.باشدمفاد

اداریعدالتدیوانعمومیهیأترأی
(369/09/27مورخ68/16/هـ)



آيین نامه اجرايي21شرح ماده 
موجودمدارکواسنادکاململاحظه-

متهمدفاعیاتبهکاملتوجه-

اشخاصودولتبهواردهزیانبهتوجه-

واداریاجتماعیسوءآثار

کارمندوسوابقموقعیتبهکاملتوجه-

متهمنیتسوءفقدانیاوجود-

:بایدهیأترأی

ومقرراتقانونبهمستندومستدل

متهمبهمنتسبتخلفاتحاویباید

.باشدرأیدرذیلهیأتاعضاءامضاءوخانوادگینامونامحاویباید



وضعیت متهم درزمان رسیدگي و انشاء رأی

(:  ق خدمات كشوری120ماده ) 

(استحقاقی،استعلاجی،بدون حقوق )مرخصی *غیبت * اشتغال * 

آماده به خدمت *استعفاء *ماموریت *انتقال *

(آ30ق ، ماده 13ماده 3ق خدمات کشوری ، تبصره 122)

ه هرگونه تصمیم گیری نسبت به حالت استخدامی متهم منوط ب: آ .16تبصره 

.کسب نظراز بالاترین مقام دستگاه یا نماینده وی است



انشاء رأی 

برائت(2محکومیت(1:رأی

(آ27)شودتصریحادرایعدالتدیوانبهشکایتماههیکمهلت:قطعی(1-1

اشتغالمحلکارگزینی–نظرتجدیددرخواستنشانی:پژوهشقابل(2-1

(ق24ماده)

(آ.25ماده)اعتراضمحلومواعدبحث
:رأینویسپیشدرتهیه

دهندهگزارشاصلیمشخصاتقید
تفهیمرگدربقبلاًکهتخلفاتی)،متهمبهانتسابیتخلفاتیاتخلف،نوعگزارشموضوع،گزارشوتاریخشماره
(استگردیدهابلاغاتهام
فعلترکیافعلکدام:تخلفاتمصادیقذکر

گوییکلیازوپرهیزاخلاقیوشرعیضوابطوجوانبرعایت
غیبتایامجمعوغیبتانتهایوابتداء:مثال



انشاء رأی

:اتهامابلاغنحوه
(م.د.آ.ق73ماده)درروزنامهآگهیدرج،واقعی،قانونی
مدنیدادرسیآئینمطابق:ق4ماده2تبصره

:متهمدفاعیات
اقرار(1

(هیاتدرجلسه)شفاهی(الف
(دفاعیهلایحه)کتبی(ب
انکار(2

شوددقیگیومهداخلعیناًباشدمیهیاتاستنادموردکهگواهانوشهودشهادت،متهمدفاعیاتازهاییقسمت

: نتیجه تحقیقات بعمل آمده 
21ه ، شرح اسناد و مدارک اصلی موجود در پرونده ،  لحاظ ماد( عیناً داخل گیومه )گروه تحقیق ، کارشناس مربوطه 

مخففه یا مشدده: آئین نامه اجرائی ،  جهات 



انشاء رای

باشدمیموردیکازبیشمتهمبهانتسابیاتهامات

گیردقرارمیرسیدگیموردبارچندمینبرایپرونده

تاسشدهبردهنامدیگریاشخاصیاشخصازاصلیازمتهمغیرپروندهدریک

«8»مادهبندهاییابندشمارهباتخلفاتییاتخلفنوعانطباقوبندیجمع
قانون



انشاء رای
: تعیین مجازات 

ذکر درصدر و ذیل رای -قانون« 9»یکی از مجازاتهای مندرج در ماده 
صرفاً یک مجازات: 9ماده 4تبصره 

:تذکر* 
(پیش نویس رأی جزء اوراق داخل پرونده خواهد بود)

.ثبت رأی صادره در دفتر دادنامه

درج یک نوبت آگهی درروزنامه ( 3قانونی ( 2واقعی ( 1(: آ23. م)ابلاغ وتوزیع رأی توسط کارگزینی 

(م.د.آ.ق73ماده)کثیرالانتشار

(ق4ماده 2تبصره . )روز تجاوز نماید 30فاصله بین صدوررای و ابلاغ آن نباید از 

.ودمشخصات مامورابلاغ و مخاطب کامل قید شود ،محل و تاریخ ابلاغ کامل و بصورت حروف قید ش



زیزا رم از بذل توجه و عنایت شما ع ن سپاسگذا


